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Cédigo de Etica e de Convivéncia

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM é uma associagdo civil,
fundada em 1952, como instituicdo de assisténcia social, educacional e filantrépica,
sem fins lucrativos, dedicada ao estudo, a pesquisa e a busca de solugdo para os
problemas da Administragdo Publica.

O IBAM é notoriamente reconhecido no setor publico por sua inquestionavel reputacao
etico-profissional, sendo esta justamente uma das caracteristicas buscadas pelos
agentes publicos das trés esferas que desejam seu apoio e seus servigos.

Sua missdo, registrada em seu Estatuto Social, € promover de forma ética,
transparente e sem qualquer vinculo politico-partidario o desenvolvimento institucional
da Administragdo Publica, no amplo sentido da expressao. Esse compromisso é
cultivado pelo IBAM e orienta seus passos. E também inspiragdo para o presente
texto, que reflete o pensamento desta entidade.

Este Cédigo de Etica e de Convivéncia foi elaborado com o intuito de assinalar e
refor¢ar os principios e valores que devem ser considerados nas normas de convivio,
no respeito ao préximo e a instituicao.

Dirige-se a todos que, de forma direta ou indireta, mantém relagédo com o Instituto.
Aponta as condutas que devem nortear a atuacdo e as relagdes entre aqueles que tém
vinculo empregaticio ou de prestador de servigo, aos contratantes, aos alunos, aos

estagiarios e aos parceiros e colaboradores de todos os tipos.

Confira a seguir o Cadigo de Etica e de Convivéncia do IBAM.
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Cédigo de Etica e de Convivéncia

Capitulo |
Disposigdes Gerais
Art. 1°. A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e os principios éticos e morais sao
fatores basicos que norteiam todos que mantém qualquer tipo de vinculo com o IBAM.
§ 1°. Os atos, o comportamento e as atitudes dos acima mencionados devem ser
voltados para a preservacéo e a expanséo da respeitabilidade e da reputacdo do IBAM
e dos cuidados éticos que permeiam as relagdes sociais.

§ 2°. O IBAM e os que com ele convivem obedecerdo as seguintes condigdes:

| — respeito as diferencas ideoldgicas, religiosas, politicas, raciais e de género no que
concerne a pluralidade e a diversidade.

Il —praticas apartidarias;

Ill — insubmissdo a pressdes de ordem ideolégica ou politica que possam interferir em
sua missao e em seus objetivos estatutarios;

IV — intercambio de ideias e opinides, sem preconceitos ou discriminagao e direito a
liberdade de expressao, respeitadas as normas de civilidade e de respeito mutuo.

Art. 2°. Os que mantém relagdo com o IBAM, os que se vinculam pelo regime
trabalhista ou pela prestacédo de servigos, os consultores, os conveniados, os alunos, e
os estagiarios devem zelar para, no seu inter-relacionamento:
| — manter alto nivel de cortesia, urbanidade e disponibilidade;

Il — atender a todos sem preconceitos ou discriminagao;

Il — executar suas atribuicdes e obrigagdes interna e externamente com preciséo e
respeito aos prazos, observados os preceitos técnicos e profissionais;

IV — evitar qualquer tipo de assédio ou press&o, coagdo ou ameaga,;
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V — denunciar qualquer tipo de exigéncia ou pressdo para obtencdo de vantagens
indevidas;

VI — comunicar a seus dirigentes qualquer ato ou fato que possa representar
ilegalidade, imoralidade ou desrespeito as normas vigentes;

VII — evitar comportamento que prejudique o ambiente de trabalho;

VIII — respeitar a propriedade intelectual, preservar o patriménio e resguardar
informacdes sigilosas;

IX — recusar presentes ou convites de carater individual oferecidos por clientes ou
fornecedores, salvo quando nao tenham valor comercial.

Capitulo Il

Das Relagdes com Clientes e Fornecedores

Art. 3°. O IBAM tem por principio manter com clientes e fornecedores respeito mutuo,
honestidade, transparéncia e respeito a livre concorréncia e a legislacéo vigente e
pertinente.

Art. 4°. O IBAM se reserva o direito de romper relagdes ou contratos com a parte que
desrespeite a legislagdo de integridade, ambiental, trabalhista, tributaria, de saude e
de seguranca no trabalho ou pratique atos contrarios ao disposto no Estatuto Social.

Art. 5°. O IBAM tera o mesmo direito previsto no artigo anterior em relagdo aos que
utilizarem trabalho escravo ou analogo, mao de obra infantil ou violem os direitos
humanos.

Art. 6°. As relacbes com agentes publicos, em todos os niveis e esferas, serdo
baseadas na transparéncia e integridade, sempre com observancia rigorosa da
legislagdo pertinente, a exemplo das Leis n° 8.429/92 (Lei de Improbidade
Administrativa), n® 8.666/93 (Lei de Licitagdes e Contratos) e n° 12.846/13 (Lei
Anticorrupgéao).

Art. 7°. O IBAM condena toda e qualquer forma de corrupgao, favorecimento, extorsao

e propina, em todos os niveis, e respeita, na integra, as diretrizes contidas no Pacto
Empresarial pela Integridade e contra a Corrupgao.
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Art. 8°. Sao proibidas as praticas de aceitar, solicitar ou oferecer dinheiro, favores ou
quaisquer outras formas de beneficios, inclusive a utilizagdo de bens e recursos de
agentes publicos em todos os niveis com o objetivo de facilitar a execucao de projetos
em todas as suas etapas, exceto no que diz respeito a utilizagdo temporaria de bens
quando o pacto firmado contiver previsao expressa nesse sentido para a realizagdo do
objeto nele previsto.

Capitulo 11l
Disposicoes Finais
Art. 9°. O presente Cédigo de Etica e de Convivéncia deve ser divulgado para todos os
que mantém vinculo empregaticio ou de prestador de servigo, aos contratantes, aos
alunos, aos estagiarios e aos parceiros e colaboradores de todos os tipos.

Art. 10. Os contratos firmados com prestadores de servigos deverdo conter clausula
que informe da ciéncia e do compromisso do contratado em cumprir as normas aqui
contidas.

Art. 11. O descumprimento das normas deste Codigo implicara a penalizacdo do
infrator proporcional a gravidade do fato, podendo ser aplicada adverténcia,

suspensao ou rescisdo contratual, observada a legislagao pertinente.

Art. 12. O presente Cdédigo entra em vigor em 1° de fevereiro de 2018, vigorando por
tempo indeterminado.

Rio de Janeiro, 25 de janeiro de 2018.

.

Paulo Timm
Superintendente Geral
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