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- CARTA CONVITE N° 03/2020 -

- CONTRATAGAO DE SERVIGCOS DE INSTRUTOR
PARA APOIO A RODAS DE CONVERSA

1.0BJETIVO

O INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL e a UNIAO,
por intermédio da SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS PARA
MULHERES, DO MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS
HUMANOS, celebraram em julho de 2020 o TERMO DE FOMENTO
902202/2020 (TF) decorrente da Emenda Parlamentar n° 13100022, em
observancia as disposi¢des da Lei 13.019, de 31 de Julho de 2014, do Decreto
n° 8.726, de 27 de abril de 2016, da Lei n® 13.971, de 27 de dezembro de 2019,
da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias do corrente exercicio de 2020, do Decreto Federal n® 93.872, de
23 de dezembro de 1986 e alteragdes posteriores.

No ambito do citado Termo de Fomento, o IBAM, associagado civil sem fins
lucrativos dedicado ao apoio a gestado publica municipal, inscrito no CNPJ-MF
sob o n° 33.645.482/0001-96, sediado no Rio de Janeiro, seleciona para
contratagao imediata servigos especializados de pessoa juridica para a as
atividades de INSTRUTOR PARA APOIO A RODAS DE CONVERSAS.

Esta selecéo é regida pela lei 13.019 nos artigos 36 a 42 do Decreto n. 8.726,
de 2016, de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes, e pela Lei 8666/93 e suas
alteracoes.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

Dentro da sua estrutura organizacional, o IBAM possui o Programa de Género
e Politicas Publicas (PGPP), criado em 1989, com o objetivo de subsidiar e
instrumentalizar gestoras/es publicos na formulagdo de agbes que reconhegam
e atendam as demandas que visem reduzir as desigualdades entre mulheres e
homens.

Durante a década de 1990 foram realizados os eventos como o Seminario para
Prefeitas: “Acdo do Municipio na Promocdo da Mulher’, o Curso “Como
Trabalhar com Mulheres”, entre outras iniciativas . Vale registrar que com o
Seminario “A Participacdo da Mulher no Saneamento e na Protecdo Ambiental
das Areas Urbanas”, o PGPP iniciou sua atuacdo no debate de
institucionalizagdo dos direitos das mulheres e sua transversalizagdo nas
politicas publicas.

Importante ainda destacar, por seu pioneirismo e rapida capacidade de
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resposta naquele momento, o treinamento denominado “Mulheres sem medo
do poder”. Ralizado simultaneamente em todo territério nacional, em conjunto
com a bancada feminina do Congresso Nacional e os movimentos feministas e
de mulheres, a campanha difundiu a Lei 9.100/96, na qual ficou estabelecida a
primeira versdo do percentual de cotas por sexo para as eleicbes ja a partir
daquele ano.

Nos ultimos 10 anos foram realizados projetos sobre politicas publicas para as
mulheres e meninas em parceria com 6rgéos internacionais e nacionais, nas
esferas municipal, estadual e federal, como: andlise das medidas
socioeducativa de internagdo nos Centros Femininos de Atendimento
(CONANDA/MMFDH); assessoria ao Conselho Municipal de Direitos da Mulher
de Duque de Caxias; projeto Género e Direitos Humanos: Construindo Dialogos
para a Autonomia Econémica (ONU Mulheres); Programa de Capacitagcao a
Distancia em Democracia e Género (SPM/PR); atualizacdo das informacoes
sobre o Brasil para o Banco de Dados “Género e Partidos Politicos na América
Latina” (IDEA Internacional); assessoramento Técnico do Programa FURNAS

— Pré-Equidade de Género: indicadores e subsidios para a formulagdo da
politica institucional.

Seguindo a tradicdo na defesa da ampliacdo da participacdo feminina nos
espacos de poder, em 2018 o IBAM realizou o Seminario Mulheres mais Fortes
no Poder em parceria com a ELERJ - Escola do Legislativo do Estado do Rio
de Janeiro, e os coletivos Mapa das Minas e Feminicidades.

Em 2020 o IBAM apresentou a proposta “Mulheres mais fortes em processos
eleitorais com equidade” para a Emenda Parlamentar n° 13100022, que
resultou no Plano de Trabalho que integra o Termo de Fomento em questao,
cuja objeto é fortalecer as estruturas partidarias no sentido de ampliar a
capacidade de impulsionamento das candidaturas das mulheres as Camaras
de Vereadores e Prefeituras Municipais no estado do Rio de Janeiro, por meio
da formacao de 300 mulheres sobre estratégias de campanha eleitoral, com
vistas a ampliar a presenga feminina na politica.

A vigéncia deste TF é de julho de 2020 a julho de 2021 e as agdes estédo
estruturadas em trés etapas: Etapa 1. Articulagdo institucional: Atividades de
mobilizacdo dos parceiros e das mulheres no estado do Rio de Janeiro, para
adesdo ao projeto; Etapa 2 - Realizagdo de Seminarios virtuais, sobre
estratégias de campanha eleitoral para mulheres: Quando se inicia a formacgao
que é continuada com atividades de mentoria e acompanhamento das
mulheres na ocupacgao dos novos espacos politicos e; Etapa 3 - Avaliagao dos
resultados do Projeto: Sistematizacdo e divulgacd dos resultados finais do
projeto.

A presente CARTA CONVITE visa atender a Etapa 2, que compreende a
organizagcao e execug¢ao das atividades de formagao das mulheres, entre elas:
a instrutoria das participantes, conforme serao detalhadas mais adiante.
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Em razdo do atual cenario da pandemia da Covid-19 e as incertezas sobre
possibilidades de encontros presenciais nos préximos meses, optou-se por
realizar essa formacao de forma virtual, utilizando plataformas digitais.

Com o objetivo de mobilizar as mulheres durante todo o projeto e fomentar a
criacdo de redes colaborativas entre elas, serdo utilizadas estratégias de
marketing digital, por meio de Whatsapp, e-mail, Instagram, podcast, entre
outras ferramentas.

Espera-se como resultados deste projeto: mais mulheres com conhecimentos
sobre as especificidades das campanhas politicas de mulheres; mais mulheres
eleitas, considerando o pleito posterior a realizacao da segunda fase do projeto;
maior presenga de mulheres atuantes na estrutura partidaria considerando o
periodo anterior e posterior a essa fase do projeto e a criagcdo de rede
colaborativa entre participantes ao final do projeto.

Esta iniciativa se insere no ambito do Programa 5034 - Protecdo a vida,
fortalecimento da familia, promogao e defesa dos direitos humanos para todos,
especificamente na diretriz de valorizacdo da liberdade individual e da
cidadania com foco na familia, conforme apresentado no texto do Plano
Plurianual 2020-2023 da Uniao.

3.ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS

3.1. O servigos contratados estao discriminados abaixo e estao relacionados
aos temas da formacgéo:

Detalhamento dos servigos
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3.2. Temas da Formagéao:

Tema Ementa

a) Sistema politico Competéncias dos cargos eletivos; panorama dos
brasileiro e sistema | partidos politicos; regras do sistema eleitoral;
eleitoral principais pontos da legislagdo de campanha.

b) Lideranca e Modelos de lideranga; levantamento das principais
construcao de demandas sociais; plano de acéo e planejamento
projetos politicos de projeto politico.

¢) Organizagdo da Gestao da equipe; .organlz.agao dqs flgxos de

iy trabalho; recursos financeiros partidarios;
campanha politica o i , .
mobilizagcédo de financiamento coletivo.

entos junto as dentro |
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d) Estratégias de Linguagem e midia training; utilizagdo das midias
comunicagao para sociais; ferramentas de impulsionamento e
a campanha divulgagéo das campanhas.
Marcos institucionais; instrumentos regulatérios;
e) Politicas publicas principais pautas da autonomia feminina;
para mulheres transversalizagao das politicas para as mulheres no

legislativo e executivo.

4. PERFIL E REQUISITOS.

4.1. Para a execugao das atividades mencionadas neste, exigir-se a o
cumprimento minimo dos critérios abaixo:

Perfil
a) Comprovada experiéncia com instrutoria.

5. ENTREGA DAS PROPOSTAS.

5.1. As organizagbes interessados deverdo encaminhar a documentagao
indicada abaixo, para o e-mail: mulheresfortesnapolitica@ibam.org.br ou deixar
a documentacdo na sede do IBAM - Rua Buenos Aires, 19. Centro. Cep: 20070-
021, até o dia 16/10/2020. Rio de Janeiro. RJ -, em envelope lacrado, aos
cuidados de Flavia Lopes com a indicacdo “CARTA CONVITE n° 03/2020”

6. SELEGAO DAS PROPOSTAS

Documentos a serem apresentados para este certame:
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6.1. Esta CARTA CONVITE sera divulgada através de e-mail, tendo como base
o cadastro de fornecedores e do banco de curriculos do lbam e no site
www.ibam.org.br na aba noticias.

6.2. A selegdo das propostas sera realizada pela contagem de pontos
alcancados conforme quadro seguinte. Serdo consideradas as propostas que
alcancarem pontuacao igual ou acima 8 (oito) pontos. A decisdo da vencedora
se dara a partir da analise e avaliagdes comparativas da experiéncia e
qualificacdo das candidatas a prestagdo dos servicos. Poderdo ser realizadas
entrevistas por telefone ou plataformas de reunides virtuais na etapa de
decisao.
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Critérios a serem analisados na avaliagdao das propostas Pont:aga
a) Comprovada experiéncia de no minimo 3 anos, em 3
atividades de formagao politica de mulheres.
b) Comprovada experiéncia com os temas da formacgéo. 3
c) Comprovada experiéncia com elaboragao de
conteudos/mentoria/palestras/instrutoria sobre os temas da 2
formacao.
d) Possuir acesso a internet e computador. 1
e) Possui disponibilidade para participar de reunides virtuais 1
com a equipe do projeto.
Total

O resultado final da empresa vencedora sera divulgado em ata e
disponibilizado no site do IBAM (www.ibam.org.br).

7. CONDIGOES DE CONTRATAGAO.

7.1. A contratacdo da empresa selecionada sera mediante celebracdo de
Contrato para Prestacao de Servicos de Pessoa Juridica.

7.2. Para celebracdo do contrato exigir-se-a da empresa selecionada:

a) Documentagao tal como consta nas Condigdes Gerais de Contratagéo

do [IBAM, disponivel no link http://www2.ibam.org.br/af/jur.html,
inclusive relativa a regularidade fiscal e trabalhista.

b) Que ndo possua entre seus socioe membros com vinculos com a
administrac&o publica.

¢ Nao disponibilizar para a prestagcdo do servico membro vinculado a
administracdo publica.

7.3. A execucgao dos trabalhos previstos nao implica em qualquer relagao de
emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacao
juridica conforme prevé o § 9° do art. 4° do Decreto n° 5.151/2004. As
responsabilidades contratuais como/a profissional que realizaraos servigos é
unica e excusiva da empresa contratada.

7.4. Os servigcos dessa contratacao serao prestados em regime home office
com eventuais reunibes na sede do IBAM, na cidade do Rio de Janeiro (RJ).

8. VIGENCIA DA CONTRATAGAO

8.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de até 06 (seis) meses, podendo
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ser prorrogado conforme necessidade do termo de fomento. O inicio da
prestacdo dos servigos sera imediatamente apds a assinatura do contrato.

9. REMUNERAGAO

9.1. O valor global a ser pago pelos servigos prestados serda no maximo de R$
3.600,00 (trés mil e seiscentos reais) e devera incluir todas as despesas
necessarias a perfeita realizagcdo do objeto.

9.2. O controle e comprovacgédo dos servigos desta contratacdo se dardo por
meio de apresentacdo ao IBAM de Relatério simplificados de
desenvolvimento de atividades a cada 30 (trinta) dias.

10.DISPOSICOES FINAIS

10.1. Esclarecimentos podem ser solicitados pelo e-mail:_

mulheresfortesnapolitica@ibam.org.br

Rio de Janeiro, 10 de outubro de 2020.
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