
Carta Convite nº 04/2021 – ASSISTENTE DE COMUNICAÇÃO

“Análise da evolução da presença das mulheres nas bancadas federal e estadual do Rio de Janeiro
a partir da Constituição Federal de 1988 até o pleito de 2020” 

TERMO DE FOMENTO 913380/2021 (SNPM/MMFDH)

ATA DE SELEÇÃO

Em 05 de Janeiro de 2022, a Superintendência Administrativa e Financeira do Instituto Brasileiro de
Administração  Municipal  -  IBAM  procede  à  conclusão  do  processo  de  contratação  de  serviços  de
consultoria para realização de atividades compatíveis com o perfil de Assistente de Comunicação de
projeto, no âmbito do projeto “Análise da evolução da presença das mulheres nas bancadas federal e
estadual do Rio de Janeiro a partir da Constituição Federal de 1988 até o pleito de 2020”, conforme
Carta Convite nº 04/2021 - Contratação de Assistente de Comunicação.

A  carta  convite  foi  postada  no  site  do  ibam
https://www.ibam.org.br/media/arquivos/2021/carta_convite_assistente_coordenacao.pdf)  e  foi
estipulado  o prazo de_e 15 dias para o recebimento das propostas.

 Para o presente processo, apresentou proposta a seguinte empresa:

RAZÃO SOCIAL CNPJ

1. Ewerton  da Silva Antunes - MEI 31.385.820/0001-72

Na análise da proposta,  considerou-se o perfil  e requisitos exigidos para a  execução das atividades
mencionadas na carta-convite e de acordo com os critérios estabelecidos na mesma, e os princípios da
isonomia,  legalidade  e  economicidade,  o  IBAM declara  a  empresa  Ewerton da  Silva  Antunes  -  MEI
(31.385.820/0001-72) apta à contratação do processo em epígrafe.

Nada  mais  havendo a  acrescentar,  lavrou-se  a  presente Ata,  que  será  devidamente assinada pelos
integrantes dessa comissão. Em seguida essa Ata de Seleção e a proposta da empresa selecionada serão
encaminhadas à equipe gestora do projeto para contratação imediata.

Rio de janeiro, 05 de janeiro de 2022.

           Sergio Deluiz

Superintendência Administrativa e Financeira
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