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- CARTA CONVITE N° 06/2022 -
- CONTRATACAO DE SERVICOS DE MENTORIA

1.0BJETIVO

O INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRAGAO MUNICIPAL e a UNIAO, por intermédio da
SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS PARA MULHERES, DO MINISTERIO DA MULHER, DA
FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS, celebraram em agosto de 2021 o TERMO DE FOMENTO
913380/2021 (TF) decorrente da Emenda Parlamentar n® 13100010, em observancia as
disposicdes da Lei 13.019, de 31 de Julho de 2014, do Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016,
da Lei n°® 13.971, de 27 de dezembro de 2019, da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000, da Lei de Diretrizes Orcamentarias do corrente exercicio de 2020, do Decreto Federal n®
93.872, de 23 de dezembro de 1986 e altera¢des posteriores.

No ambito do citado Termo de Fomento, o IBAM, associacdo civil sem fins lucrativos dedicado
a0 apoio a gestdo publica municipal, inscrito no CNPJ-MF sob o n° 33.645.482/0001-96, sediado
no Rio de Janeiro, seleciona para contratacdo imediata servigos especializados de pessoa
juridica para as atividades de Mentoria Politica.

Esta selecdo é regida pela lei 13.019 nos artigos 36 a 42 do Decreto n. 8.726, de 2016, de 31
de julho de 2014 e suas alteragdes, e pela Lei 8666/93 e suas alteragdes.

2.JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

Dentro da sua estrutura organizacional, o IBAM possui o Programa de Género e Politicas
Publicas (PGPP), criado em 1989, com o objetivo de subsidiar e instrumentalizar gestoras/es
publicos na formulacéo de a¢bes que reconhegam e atendam as demandas que visem reduzir
as desigualdades entre mulheres e homens.

Durante a década de 1990 foram realizados os eventos como 0 Semindrio para Prefeitas:
“Acdo do Municipio na Promocdo da Mulher”, o Curso “Como Trabalhar com Mulheres”,
entre outras iniciativas. Vale registrar que com o Seminario “A Participacdo da Mulher no
Saneamento e na Protecdo Ambiental das Areas Urbanas”, o PGPP iniciou sua atuagio no
debate de institucionalizagdo dos direitos das mulheres e sua transversaliza¢do nas politicas
publicas.

Importante ainda destacar, por seu pioneirismo e rapida capacidade de resposta naquele
momento, o treinamento denominado “Mulheres sem medo do poder”. Ralizado
simultaneamente em todo territério nacional, em conjunto com a bancada feminina do
Congresso Nacional e os movimentos feministas e de mulheres, a campanha difundiu a Lei
9.100/96, na qual ficou estabelecida a primeira versdo do percentual de cotas por sexo para
as eleicdes j& a partir daquele ano.
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Nos ultimos 10 anos foram realizados projetos sobre politicas publicas para as mulheres e
meninas em parceria com 0rgaos internacionais e nacionais, nas esferas municipal, estadual e
federal, como: analise das medidas socioeducativa de internagdo nos Centros Femininos de
Atendimento (CONANDA/MMFDH); assessoria ao Conselho Municipal de Direitos da Mulher
de Duque de Caxias; projeto Género e Direitos Humanos: Construindo Dialogos para a
Autonomia Econdmica (ONU Mulheres); Programa de Capacitacdo a Distancia em Democracia
e Género (SPM/PR); atualizagdo das informagdes sobre o Brasil para o Banco de Dados
“Género e Partidos Politicos na América Latina” (IDEA Internacional); assessoramento Técnico
do Programa FURNAS - Pro-Equidade de Género: indicadores e subsidios para a formulagéo
da politica institucional.

Seguindo a tradi¢do na defesa da amplia¢do da participacdo feminina nos espagos de poder,
em 2018 o IBAM realizou o Seminario Mulheres mais Fortes no Poder em parceria com a
ELERJ - Escola do Legislativo do Estado do Rio de Janeiro, e os coletivos Mapa das Minas e
Feminicidades. Em 2020 o IBAM realizou a Formagdo “Mulheres Mais Fortes na Politica” um
termo de fomento assinado junto & Secretaria Nacional de Politica para Mulheres, decorrente
da Emenda Parlamentar n°13100022 que teve por objetivo geral fortalecer as estruturas
partidéarias no sentido de ampliar a capacidade de impulsionamento das candidaturas das
mulheres as Camaras de Vereadores e Prefeituras Municipais no estado do Rio de Janeiro.

Em 2021 o IBAM apresentou a proposta “Andlise da evolucdo da presenga das mulheres nas
bancadas federal e estadual do Rio de Janeiro a partir da Constituicdo Federal de 1988 até o
pleito de 2020.” para a Emenda Parlamentar n® 13100010, que resultou no Plano de Trabalho
que integra o Termo de Fomento em questdo, cuja objeto & contribuir para ampliar e
fortalecer a participacdo das mulheres na politica partidéria a partir do conhecimento da
legislagéo eleitoral promulgada no periodo de 1988 a 2020 enquanto fio condutor das acGes
afirmativas reconhecidas como necessarias pelo Estado brasileiro para a promocéo das
mulheres aos espagos decisorios de poder.

A vigéncia deste TF é de novembro de 2021 a novembro de 2022 e as acbes estdo
estruturadas em trés etapas: Etapa 1. Pesquisa documental; Etapa 2 - Realizagdo de
webdocumentério e webnérios e; Etapa 3 - Execugdo do Programa de Mentoria Politica.

A presente CARTA CONVITE visa atender a Etapa 3, da Meta 1, por meio da execugdo do
programa de mentoria politica, a ser realizado em oito meses. A principio sera desenvolvido
online podendo adquirir uma forma hibrida na medida em que as questdes relacionadas ao
enfrentamento as restri¢des ocasionadas pela Covid-19 assim o permitam.

Sao trés suas atividades principais — procedimentos para a chamada de inscri¢des; realizagdo das
reunides entre mentoras e mentoradas; e, avaliacdo dos resultados obtidos. O andamento do
processo de mentoria politica necessariamente é feito com a participagdo das mentoras, levando
em consideragédo os ajustes que cada situagdo venha a exigir, permitindo o desenvolvimento de
atuacdes proprias, mas duas sao as linhas bésicas de trabalho — encontro individual e encontro

coletivo, sendo o primeiro encontro coletivo.
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Vale destacar que o periodo em que o programa sera realizado antecede as campanhas para as
eleigdes de 2022.

Espera-se como resultados da acdo de mentoria politica ampliar e fortalecer a participacao
das mulheres na politica partidaria a partir do conhecimento sobre a importancia adquirida
pelas acbes afirmativas na promog¢do das mulheres aos espacos decisérios de poder na
legislagéo eleitoral.

Esta iniciativa se insere no ambito do Programa 21AR - Promogéo e Defesa de Direitos para
Todos.

3.ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

A contratada, pessoa juridica, sera responsavel pelas atividades conforme especificadas a seguir,
levando em consideracdo que as mesmas serdo realizadas em ano eleitoral e que as pré-
campanhas para as elei¢des de 2022 j4 estdo em andamento:

Apoiar a coordenagdo do projeto no desenho da formagéo;

Contribuir com no minimo 2 (dois) conteddos mensais visando alimentar as redes sociais
em especial o Instagram ao longo do programa;

Apoiar a equipe técnica na organiza¢do de 2 (dois) webnarios a serem realizados no
segundo e quinto més do programa de mentoria politica. Os webnarios receberdo
contribui¢es dos “achados” da pesquisa em desenvolvimento na Etapa 1, da Meta 1, do
projeto.

Realizar atividade de mentoria junto as participantes, com reunides quinzenais nos 6 (seis)
primeiros meses apos contratacdo, com grupos de até 20 mentoradas, com duragdo de em
média de 1h:30min. Reunides individuais serdo realizadas no sétimo més por demanda das
mulheres participantes.

Participar de reunides quinzenais com a equipe técnica entre marco e outubro, podendo ser
presencial ou online em funcdo da superagdo ou ndo das questdes relacionadas com a
Covid-19.

Relatdrio final com cerca de 4.000 palavras sobre observacbes e aprendizados a ser
desenvolvido e entregue no oitavo e Ultimo més do programa de mentoria politica.

4. PERFIL E REQUISITOS.

Para a execugdo das atividades mencionadas neste TDR, exigir-se-4 da/do profissional técnico
designado pela contratada o cumprimento minimo dos critérios abaixo:

o Comprovada experiéncia de no minimo 3 anos em atividades de formacéo politica de
mulheres.

e Comprovado conhecimento sobre os temas que envolvem a participagéo politica das
mulheres no Brasil.

o Comprovada experiéncia com elaboracédo de conteudos sobre os temas da formagéo
politica para as mulheres.
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o Comprovada experiéncia com mentoria politica.
5. ENTREGA DAS PROPOSTAS.

5.1. As organizagdes interessados deverdo encaminhar a documentacdo indicada abaixo, para
o e-mail: flavia@ibam.org.br ou deixar a documentagdo na sede do IBAM - Rua Buenos
Aires, 19. Centro. Cep: 20070-021, até o dia 23/02/2022. Rio de Janeiro. RJ -, em
envelope lacrado, aos cuidados de Flavia Lopes com a indicagdo “CARTA CONVITE n°
06/2022".

6. SELECAO DAS PROPOSTAS

6.1. Esta CARTA CONVITE sera divulgada através de e-mail, tendo como base o cadastro de
fornecedores e do banco de curriculos do lbam e no site www.ibam.org.br na aba
noticias.

6.2. A selecdo das propostas serd realizada pela contagem de pontos alcan¢ados conforme
quadro Critérios a serem analisados na avaliacdo das propostas apresentado a seguir.
Serdo consideradas as propostas que alcancarem pontuagéo igual ou acima de 08 (oito)
pontos.

6.3. A decisdo da vencedora se dard a partir da analise e avaliagdes comparativas da
experiéncia e qualificacdo das candidatas & prestagdo dos servicos. Poderdo ser
realizadas entrevistas por telefone ou plataformas de reunides virtuais na etapa de

deciséo.
Critérios a serem analisados na avaliacdo das propostas Pontuagéo
a) Comprovada experiéncia de no minimo 3 anos em atividades de 3
formacdo politica de mulheres.
b) Comprovado conhecimento sobre temas relevantes para a 3

participacdo das mulheres na politica.

c) Comprovada experiéncia com elaboragéo de
conteudos/mentoria/palestras/instrutoria sobre os temas da 2
relativos a formac&o politica das mulheres.

d) Possuir acesso a internet e computador. 1
e) Possui disponibilidade para participar de reunides virtuais e 1

eventualmente presenciais com a equipe do projeto.
Total 10

O resultado final da empresa vencedora serd divulgado em ata e disponibilizado no site do
IBAM (www.ibam.org.br).
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7. CONDICOES DE CONTRATACAO.

7.1. A contratacdo da empresa selecionada sera mediante celebracdo de Contrato para
Prestacdo de Servicos de Pessoa Juridica.

7.2. Para celebragdo do contrato exigir-se-4 da empresa selecionada:

d Documentacdo tal como consta nas Condigbes Gerais de Contratagdo do IBAM,
disponivel no link http://www2.ibam.org.br/af/jur.html, inclusive relativa a
regularidade fiscal e trabalhista.

b Que ndo possua entre seus socios e membros com vinculos com a administracao
publica.

0 N&o disponibilizar para a prestacdo do servico membro vinculado a administragédo
publica.

7.3. A execucdo dos trabalhos previstos ndo implica em qualquer relagdo de emprego ou
vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacao juridica conforme prevé o
8 9° do art. 4° do Decreto n° 5.151/2004. As responsabilidades contratuais como/a
profissional que realizaré os servigos é Unica e exclusiva da empresa contratada.

7.4. Os servicos dessa contratacdo serdo prestados em regime home office com eventuais
reunides na sede do IBAM, na cidade do Rio de Janeiro (RJ).

8. VIGENCIA DA CONTRATACAO

8.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de até 07 (sete)meses, podendo ser prorrogado
conforme necessidade do termo de fomento. O inicio da prestacdo dos servigos sera
imediatamente apds a assinatura do contrato.

9. REMUNERACAO

9.1. O valor global a ser pago pelos servi¢os prestados serd no maximo de R$ 9.000,00 (nove
mil reais) divididos em 7 (sete) parcelas de R$ 1.286,00 (hum mil duzentos e oitenta e
seis reais) e devera incluir todas as despesas necessarias a perfeita realizagéo do objeto.

9.2. O controle e comprovagdo dos servigos desta contratacdo se dardo por meio de
apresentacdo ao IBAM de nota fiscal e apresentagdo de relatorio sucinto das atividades
realizadas no periodo de 30 (trinta) dias.

10.DISPOSICOES FINAIS

10.1. Esclarecimentos podem ser solicitados pelo e-mail:
flavia@ibam.org.br

Rio de Janeiro, 14 de fevereiro de 2022.



