I instituto brasileiro de
administra¢do municipal

CONVENIO N° 813039/2014 — PROMOC}AAO DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 13/2015 (TUTORIA)

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM, associagédo civil sem fins lucrativos
dedicada ao apoio a gestao publica municipal, inscrita no CNPJ-MF sob o n® 33.645.482/0001-96,
sediada no Rio de Janeiro, em 2014 firmou o Convénio n° 813039/2014 Secretaria de Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica (SDH-PR), cujo objetivo é implementar a capacitagao a
distancia, de abrangéncia nacional, nos temas: inclusédo, acessibilidade e formas de atendimento e
prestacao de servigos as pessoas com deficiéncia.

No ambito do referido convénio, o Setor de Licitacdo e Convénios do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM abre o presente processo de dispensa de licitagcdo para
contratagdo de servigos de tutoria para o Programa de Capacitacdo para o atendimento e a
prestagdo de servigos as pessoas com deficiéncia, qual sera regida pelo Decreto n°. 6.170, de 25
de julho de 2007, pela Portaria Interministerial n°. 507, de 24 de novembro de 2011 e suas
alteracdes.

1. OBJETO

Contratagao de profissionais de nivel superior para atuagao como tutores em 5 (cinco) turmas do
Programa de Capacitacdo para o Atendimento e a Prestacdo de Servicos as Pessoas com
Deficiéncia, oferecido na modalidade a distancia no Ambiente Virtual de Aprendizagem do IBAM
(AVA-IBAM), no ambito do referido convénio nas seguintes tematicas:

¢ |ncluséo e diversidade humana;

o Acessibilidade e politicas publicas;

e Atendimento para pessoas com deficiéncia: visual e/ou cegas; fisica ou motora; deficiéncia
intelectual; auditiva e/ou surdas.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A presente contratacao visa atender a Etapa 1 da Meta 1 do Convénio em epigrafe, conforme
consta no Plano de Trabalho que integra o referido termo do convénio celebrado entre a
Secretaria de Direitos Humanos (SDH-PR) e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
(IBAM).

3. FUNDAMENTO LEGAL
A presente dispensa tem como fundamento o art. 24, inciso I, da Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores.

4. JUSTIFICATIVA DA DISPENSA

Nos termos do art. 24, Il, da Lei n°® 8.666/93, a licitacdo é dispensavel quando o valor da compra e
contratacdo de servigos a ser efetuada for de até R$ 8.000,00, importancia essa que corresponde a
10% de R$ 80.000,00, que é o valor-teto para o processamento da licitagdo (art. 23, Il, alinea a,
sobre o qual o art. 24, Il, faz categérica alusao).

A contratacdo objeto dessa dispensa totaliza o valor de R$3.000,00 (trés mil reais), garantindo
assim a aplicagcido da dispensa e da contratagéo direta.
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Para garantir a aplicagao do art. 24, Il, da Lei n° 8.666/93, a presente dispensa atende os seguintes
requisitos:

o valor relativo a despesa corresponde ao total do servico, de modo que o objeto da
licitagdo ndo venha a ser fracionado para fugir de modalidade superior ou enquadrar-se na
hipétese de dispensa;

as obras, servigos e fornecimentos devem ser programados na sua totalidade, com previsao
de custos atual e final e dos prazos de sua execugao.

5. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

No trabalho a ser desenvolvido pelos profissionais, engloba as seguintes atividades:

Ler/ouvir os 3 (trés) cadernos de estudo e possiveis textos complementares das Unidades
visando o dominio do conteudo para esclarecimentos de duvidas e formulagdo de questdes
que contribuam para o desenvolvimento do curso e aprendizado das alunas;

Participar dos Féruns das 5 (cinco) turmas que serao realizados, estimulando a reflexao e o
debate e auxiliando as alunas a dialogarem sobre os temas indicados;

Sistematizar as respostas do Forum, fazendo uma sintese das discussdes, considerando os
aspectos mais relevantes e sua relagdo com o tema proposto para debate;

Manter a Coordenacgao de Ensino informada sobre a participagao das alunas nas atividades
propostas no Curso prevendo estratégias de retencdo e acompanhamento, sempre que
necessario;

Elaborar o Relatério Final da Turma de acordo com modelo fornecido pelo IBAM.

6. PROFISSIONAIS A SEREM CONTRATADOS

Para a prestagao dos servigos objeto dessa dispensa, foram selecionados 4 (quatro) profissionais,
cujos curriculos atendem os requisitos e perfil do projeto:

=

=

=

=

GABRIELA MACEDO GREGORIO, cientista social, residente na Rua Viuva Lacerda, n°® 249,
bl. 02, apt. 807, Humaita, Rio de Janeiro, RJ, inscrita no CPF sob n°® 119.401.517-40;
HERCULIS PEREIRA TOLEDO, cientista social, residente na Rua Joao Messeno, N° 24,
Higiendpolis, Rio de Janeiro, RJ, inscrito no CPF sob n° 070.111.387-14;

LOUISE LIMA STORNI ROCHA, cientista social, residente na Rua Sorocaba, n°® 764, apt.
302 — Botafogo, Rio de Janeiro, RJ, inscrita no CPF 082672807-31; e

NADIA JORGE RICHE, pedagoga, residente na Rua Souza Franco, n° 692, apt. 501, Vila
Isabel, Rio de Janeiro, RJ, inscrita no CPF sob n° 009012207-01.

Sendo a distribuicado das turmas entre os tutores da seguinte forma:

DATAS PREVISTAS DAS
PROFISSIONAL TURMA TURMAS
Nadia Jorge Riche Turma | 27 de julho a 20 de agosto
Herculis Toledo Turmas Il e lll |24 de agosto a 15 de outubro
Gabriela Macedo Turma IV 21 de setembro a 15 de outubro
Louise Lima Storni Rocha Turma V 19 de outubro a 12 de novembro

7. DOCUMENTAGAO NECESSARIA

Curriculo Vitae dos profissionais
Declaracao assinada que a profissional ndo possui vinculo com a Administracao Publica

0000000000000 0000 00000 0000000000 00000 0000
Tel.: +55 212142 9797 Rua Buenos Aires n® 19 — Centro

email: ibam@ibam.org.br CEP: 20070-021

www.ibam.org.br Rio de Janeiro - RJ — Brasil 2



8. CONDIGOES DA CONTRATAGCAO
A contratagao da profissional sera mediante celebracdo de Contrato de Prestacdo de Servigos com
Pessoa Fisica.

Para celebragdo do contrato exigir-se-a da profissional selecionada documentacgéao tal como consta
nas Condigbes Gerais de Contratagao do IBAM, disponivel no link
http://www2.ibam.org.br/af/fisica.html, bem como das disposi¢gdes na Lei n° 8.666/1993, no que
couber.

A execucdo dos trabalhos previstos ndo implica em qualquer relacdo de emprego ou vinculo
trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinagao juridica conforme prevé o § 9° do art. 4° do
Decreto n° 5.151/2004.

As viagens, quando necessarias, ocorrerao de acordo com o previsto no Plano de Trabalho que
integra o Convénio n° 813039/2014. As despesas com locomogao, hospedagem e alimentacgao, nas
viagens realizadas pela contratada no ambito do convénio, serdo custeadas pelo IBAM, respeitado
o estabelecido no Plano de Trabalho.

9. VIGENCIA DA CONTRATAGCAO

O prazo de vigéncia de cada contrato firmado sera de 03 (trés) meses, podendo ser prorrogado
conforme necessidade do convénio. O inicio da prestacao dos servicos sera imediatamente apods a
assinatura do contrato.

10. VALOR

Os recursos para custear as despesas descritas nesta dispensa ocorrerao a conta do Convénio n°
813039/2014, sob a Natureza de Despesa 339036, no valor global de R$3.000,00 (trés mil reais),
sendo o valor unitario de R$ 600,00 (seiscentos reais) por turma, no limite maximo de 5 turmas.

A presente contratacdo sera paga conforme a distribuicdo das turmas aos tutores, como esta
definido no item 6 dessa dispensa:

PROFISSIONAL TURMA VALOR
Nadia Jorge Riche Turma | R$ 600,00 (seiscentos reais)
Herculis Toledo Turmas Il e lll |R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais)
Gabriela Macedo Turma IV R$ 600,00 (seiscentos reais)
Louise Lima Storni Rocha Turma V R$ 600,00 (seiscentos reais)

11. JUSTIFICATIVA DO PRECO

A composigdo dos custos referente ao servigo de tutoria (*) para mediagédo das turmas de
capacitagao no projeto em referéncia, foi aprovada pela SDH através da proposta n°® 049544/2014,
e comprovada por meio de pesquisa salarial de mercado realizada nos sitios Salario BR — BNE
(Banco Nacional de Empregos), Empregos.com e Catho, qual segue em anexo:

FONTE Salario BR — BNE Emoreqos.com Catho
(Banco Nacional de Empregos) pregos.
SITE http://www.salariobr.com/ http://www.empregos.com. | http://www.catho.com.br/pr
br/ pesquisa-salarial/ ofissoes/
CNPJ 82.344.425/0001-82 94.438.033/0001-61 03.753.088/0001-00

* ou cargo similar compativel com o perfil do projeto
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12. FORMA DE PAGAMENTO

Os pagamentos serao realizados por RPA — Recibo de Pagamento a Auténomo, mediante
prestacdo das atividades descritas no item 5, e apresentacao do relatério de atividades a ser
entregue a coordenagdo do projeto que atestara os servicos executados e encaminhara a
autorizagao da despesa ao Departamento Pessoal do IBAM para devido processamento.

Para recebimento de cada pagamento a contratada devera atender as Condigbes Gerais de
Contratagcdo do IBAM, disponivel no link http://www2.ibam.org.br/af/fisica.html, bem como das
disposicdes na Lei n° 8.666/1993, no que couber.

Os pagamentos serao efetivados por meio de ordem bancaria de transferéncias voluntarias
(OBTV), diretamente creditados na conta corrente da contratada , até 10 (dez) dias uteis apds o

recebimento e aprovagdo acima citada.
Sérgioieluiz

Superintendente Administrativo e Financeiro

,. /i: 7
M@ 7/%/%1 {ZQM/ /'/?éf)/}&
elly R. de Jesus Fatima Danielli B. Lopes

Convénios LicitacOes

Rio de janeiro, 15 de julho de 2015.
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Salario BR ™

Pesquisa Salarial no Brasil

Pesquisa Salarial | sCompartilhar no Facebook

S+ compartilhar

Fungéo pesquisada: Professor‘ 46.2.002.001.001

Objetivos da Fungéo: Planejar e ministrar aulas, cursos, palestras e seminarios, adequando o conteido do programa ao projeto didatico-pedagogico, despertando
no corpo discente, o interesse pelo aprendizado, com o objetivo de preparar, educar e formar o profissional e o cidadao.

Posigao no Mercado

Vocé quer saber quanto ganha
um nas empresas
com o perfil do seu

CONCORRENTE?

R$ 3.083,83

Salario (R$)

R$ 2.467,60

R$ 1.973,65

R$ 1.578,92
R$ 1.263,14

Trainee Junior Pleno Sénior Master

Pequena Empresa -e- Média Empresa -8 Grande Empresa

Resultado da Pesquisa

Nivel Profissional
Porte da Empresa g:ss;?:i]sgg
Trainee Junior Pleno Sénior Master )
Pequena R$ 1.263,14 R$1.578,92 R$1.973,65 R$2.467,06 RS$ 3.083,83

Populagao: 13173 salarios Amostragem: 11347 salarios e 27 contribuicoes Metodologia utilizada: salarios pretendidos e contribuicoes
salariais

Fonte: Curriculos cadastrados no Banco Nacional de Empregos e contribuigdes salariais do Salario BR nos ultimos doze meses.

Filtros Utilizados

1. Vigéncia dos dados 19/08/2014 a 19/08/2015 3. Estado Todos
2. Faixa Etaria 16 a 80 anos 4. Sexo Masculino e Feminino
Conceitos
Nivel profissional Porte empresarial
Requisitos Trainee Junior Pleno Sénior Master Requisitos Pequena Média Grande
- | il | il il il | L3 )
e ke ke ke R o7 4 D04

Experiéncia (em anos)

Até 2 2a4 4a6 6a8 +de8 Receita Bruta Anual (R$)  Até 10,5mi 10,5 -300mi  + de 300mi

Numero de funcionarios Até 99 100 - 499 + de 499
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http://www.salariobr.com/
http://www.salariobr.com/PesquisaSalarialPorPorte?funcao=Professor&idadeDe=16&idadeAte=80
http://www.salariobr.com/PesquisaSalarialPorPorte?funcao=Professor&idadeDe=16&idadeAte=80
http://www.salariobr.com/RelatorioSalarialDeMercado
javascript:void(0);
http://www.salariobr.com/Amostragem?funcao=1164&totalCurriculos=11347&idfs_funcoes=670&total_contribuicoes=27
http://www.salariobr.com/Testes
http://www.bne.com.br/
http://www.salariobr.com/
http://www.salariobr.com/Artigos

Para sua Carreira.

Orientacdo e dicas para vocé atingir seus objetivos.

Carreiras
Pagina Inicial >

COMUNIDADES

CAMPUS

» Fique por dentro
» Artigos
» Gestdo de carreira
» Minha experiéncia
» Profissdes

JEMID CARRER
EXECUTIVO

JEICOMUNIDADE RH

SUA CARREIRA

Guia de ProfissGes
Guia de Curriculo

Guia Busca de Emprego
Guia Dindmica de Grupo
Guia da Entrevista
Sucesso Profissional
+ORIENTACAO
Planejamento
Comportamento

Sua Imagem

Qualidade de Vida

Pergunte ao Especialista
Matérias

Entrevistas
Colunistas
Livros

Testes

Pesquisa Salarial

Cargos mais procurados
Parceiros

Vagas Empresas Cursos  Curriculos

Sair

Agente de vagas
Alterar Senha

Guia do Usuario

Conhega o site | A Recrutadores

Minha Pagina

. Kelly

Kelly
anakelly.jesus@ibam....
Assinatura: Assinar

Ver curriculo

Salario de Professor Tutor e

Veja no grafico abaixo quanto é o salario de Professor Tutor no Brasil. Na busca por um novo emprego ou
para negociar um aumento salarial essa é uma informagédo muito importante e pode auxiliar como
argumentagao para fechar um acordo justo para vocé e para a empresa.

Aproveite a Pesquisa Salarial do Empregos.com também para analisar o mercado. Procure pelo salario de
cargos relacionados a Professor Tutor,Bibliotecario, Tradutor.

Insira o nome de seu cargo e a localidade que deseja consultar para conhecer a média, maiores e menores
salarios pagos, de acordo com dados fornecidos por profissionais cadastrados em nosso site.

BECIE

sll Busca Salarial

Cargo: [ Professor Tutor J

Informe seu salario para compara-lo com o mercado R$

Ver salario »

Professor Tutor

Salario Mensal

Maximo

R$ 2.500,00 E Compare com a média

Qual é seu salario atual?

Comparar

Média Nacional

R$ 1.500,00

Minimo
R$ 1.000,00

Dicas de carreira

6 dicas para acabar com o esi
no trabalho

Saiba como reagir a criticas ni
trabalho

Como lidar com boatos sobre
demissé&o de um colega

As 20 perguntas mais comuns
entrevista de emprego

Como montar um portfélio

Veja Mais H

Vagas Relacionadas

Professor de Eletror
Varias Cidades

De R$ 1.001,00 a R$
1.500,00

Professor Informatic
Varias Cidades
Até R$ 600,00

Ql

Professor auxiliar
Maringa/PR
Acombinar

Professor tutor

Doere Caraguatatuba/SP
De R$2.001,00 a R$
2.500,00
Veja Mais H
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O que faz?

Prepara e ministra o material didatico das aulas conforme orientacio e conteddo previamente distribuido, aplica provas, desenvolve trabalhos em aula e
esclarece dividas.
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Adminstrag3o e Parficipacdo Eventos Sindicatos / Associagfes / ONGs
R$ 1.725,86 R$ 1.648,36 R$ 1.641,29
Informatica Saade Recursos Humanos
R$ 1.595,94 R$ 1.572,90 R$ 1.377.,11
Entenda como calculamos nossos dados
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