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CONVÊNIO Nº 813039/2014 – PROMOÇÃO DOS DIREITOS DA PESSOA COM 
DEFICIÊNCIA 

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 13/2015 (TUTORIA) 

 
O Instituto Brasileiro de Administração Municipal - IBAM, associação civil sem fins lucrativos 
dedicada ao apoio à gestão pública municipal, inscrita no CNPJ-MF sob o nº 33.645.482/0001-96, 
sediada no Rio de Janeiro, em 2014 firmou o Convênio nº 813039/2014 Secretaria de Direitos 
Humanos da Presidência da República (SDH-PR), cujo objetivo é implementar a capacitação à 
distância, de abrangência nacional, nos temas: inclusão, acessibilidade e formas de atendimento e 
prestação de serviços às pessoas com deficiência. 
 
No âmbito do referido convênio, o Setor de Licitação e Convênios do Instituto Brasileiro de 
Administração Municipal - IBAM abre o presente processo de dispensa de licitação para 
contratação de serviços de tutoria para o Programa de Capacitação para o atendimento e a 
prestação de serviços às pessoas com deficiência, qual será regida pelo Decreto nº. 6.170, de 25 
de julho de 2007, pela Portaria Interministerial nº. 507, de 24 de novembro de 2011 e suas 
alterações.  
 

1. OBJETO 
Contratação de profissionais de nível superior para atuação como tutores em 5 (cinco) turmas do 
Programa de Capacitação para o Atendimento e a Prestação de Serviços às Pessoas com 
Deficiência, oferecido na modalidade à distância no Ambiente Virtual de Aprendizagem do IBAM 
(AVA-IBAM), no âmbito do referido convênio nas seguintes temáticas: 
 

• Inclusão e diversidade humana; 
• Acessibilidade e políticas públicas; 
• Atendimento para pessoas com deficiência: visual e/ou cegas; física ou motora; deficiência 

intelectual; auditiva e/ou surdas. 

 
2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAÇÃO 
A presente contratação visa atender a Etapa 1 da Meta 1 do Convênio em epígrafe, conforme 
consta no  Plano de Trabalho que integra o referido termo do convênio celebrado entre a  
Secretaria de Direitos Humanos (SDH-PR) e o Instituto Brasileiro de Administração  Municipal 
(IBAM).  
 
3. FUNDAMENTO LEGAL 
A presente dispensa tem como fundamento o art. 24, inciso II, da Lei nº 8.666/93 e suas alterações 
posteriores. 
 
4. JUSTIFICATIVA DA DISPENSA 
Nos termos do art. 24, II, da Lei nº 8.666/93, a licitação é dispensável quando o valor da compra e 
contratação de serviços a ser efetuada for de até R$ 8.000,00, importância essa que corresponde a 
10% de R$ 80.000,00, que é o valor-teto para o processamento da licitação (art. 23, II, alínea a, 
sobre o qual o art. 24, II, faz categórica alusão).  
 
A contratação objeto dessa dispensa totaliza o valor de R$3.000,00 (três mil reais), garantindo 
assim a aplicação da dispensa e da contratação direta. 
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Para garantir a aplicação do art. 24, II, da Lei nº 8.666/93, a presente dispensa atende os seguintes 
requisitos: 
� o valor relativo à despesa corresponde ao total do serviço, de modo que o objeto da 

licitação não venha a ser fracionado para fugir de modalidade superior ou enquadrar-se na 
hipótese de dispensa;  

� as obras, serviços e fornecimentos devem ser programados na sua totalidade, com previsão 
de custos atual e final e dos prazos de sua execução. 

 
5. ESPECIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS 
 
No trabalho a ser desenvolvido pelos profissionais, engloba as seguintes atividades: 

• Ler/ouvir os 3 (três) cadernos de estudo e possíveis textos complementares das Unidades 
visando o domínio do conteúdo para esclarecimentos de dúvidas e formulação de questões 
que contribuam para o desenvolvimento do curso e aprendizado das alunas; 

• Participar dos Fóruns das 5 (cinco) turmas que serão realizados, estimulando a reflexão e o 
debate e auxiliando as alunas a dialogarem sobre os temas indicados; 

• Sistematizar as respostas do Fórum, fazendo uma síntese das discussões, considerando os 
aspectos mais relevantes e sua relação com o tema proposto para debate; 

• Manter a Coordenação de Ensino informada sobre a participação das alunas nas atividades 
propostas no Curso prevendo estratégias de retenção e acompanhamento, sempre que 
necessário; 

• Elaborar o Relatório Final da Turma de acordo com modelo fornecido pelo IBAM. 
 

6. PROFISSIONAIS A SEREM CONTRATADOS 
 
Para a prestação dos serviços objeto dessa dispensa, foram selecionados 4 (quatro) profissionais, 
cujos currículos atendem os requisitos e perfil do projeto:  
 
� GABRIELA MACEDO GREGÓRIO, cientista social, residente na Rua Viuva Lacerda, nº 249, 

bl. 02, apt. 807, Humaitá, Rio de Janeiro, RJ,  inscrita no CPF sob n° 119.401.517-40; 
� HERCULIS PEREIRA TOLEDO, cientista social, residente na Rua Joao Messeno, Nº 24, 

Higienópolis, Rio de Janeiro, RJ, inscrito no CPF sob n° 070.111.387-14; 
� LOUISE LIMA STORNI ROCHA, cientista social, residente na Rua Sorocaba, nº 764, apt. 

302 – Botafogo, Rio de Janeiro, RJ, inscrita no CPF 082672807-31; e 
� NADIA JORGE RICHE, pedagoga, residente na Rua Souza Franco, nº 692, apt. 501, Vila 

Isabel, Rio de Janeiro, RJ, inscrita no CPF sob n° 009012207-01. 
 
Sendo a distribuição das turmas entre os tutores da seguinte forma: 
 

PROFISSIONAL TURMA 
DATAS PREVISTAS DAS 

TURMAS 
Nadia Jorge Riche Turma I 27 de julho a 20 de agosto 
Herculis Toledo Turmas II e III 24 de agosto a 15 de outubro 
Gabriela Macedo Turma IV 21 de setembro a 15 de outubro 
Louise Lima Storni Rocha Turma V 19 de outubro a 12 de novembro 

 
7. DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA 
� Currículo Vitae dos profissionais 
� Declaração assinada que a profissional não possui vínculo com a Administração Pública 
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8. CONDIÇÕES DA CONTRATAÇÃO 
A contratação da profissional será mediante celebração de Contrato de Prestação de Serviços com 
Pessoa Física. 
 
Para celebração do contrato exigir-se-á da profissional selecionada documentação tal como consta 
nas Condições Gerais de Contratação do IBAM, disponível no link 
http://www2.ibam.org.br/af/fisica.html, bem como das disposições na Lei nº 8.666/1993, no que 
couber. 
 
A execução dos trabalhos previstos não implica em qualquer relação de emprego ou vínculo 
trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinação jurídica conforme prevê o § 9° do art. 4° do 
Decreto n° 5.151/2004. 
 
As viagens, quando necessárias, ocorrerão de acordo com o previsto no Plano de Trabalho que 
integra o Convênio nº 813039/2014. As despesas com locomoção, hospedagem e alimentação, nas 
viagens realizadas pela contratada no âmbito do convênio, serão custeadas pelo IBAM, respeitado 
o estabelecido no Plano de Trabalho.  
 
9. VIGÊNCIA DA CONTRATAÇÃO 
O prazo de vigência de cada contrato firmado será de 03 (três) meses, podendo ser prorrogado 
conforme necessidade do convênio. O início da prestação dos serviços será imediatamente após a 
assinatura do contrato. 
 
10. VALOR  
Os recursos para custear as despesas descritas nesta dispensa ocorrerão à conta do Convênio nº 
813039/2014, sob a Natureza de Despesa 339036, no valor global de R$3.000,00 (três mil reais), 
sendo o valor unitário de R$ 600,00 (seiscentos reais) por turma, no limite máximo de 5 turmas. 
 
A presente contratação será paga conforme a distribuição das turmas aos tutores, como está 
definido no item 6 dessa dispensa: 
 

PROFISSIONAL TURMA VALOR 
Nadia Jorge Riche Turma I R$ 600,00 (seiscentos reais) 
Herculis Toledo Turmas II e III R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais) 
Gabriela Macedo Turma IV R$ 600,00 (seiscentos reais) 
Louise Lima Storni Rocha Turma V R$ 600,00 (seiscentos reais) 

 
11. JUSTIFICATIVA DO PREÇO 
A composição dos custos referente ao serviço de tutoria (*) para mediação das turmas de 
capacitação no projeto em referência, foi aprovada pela SDH através da proposta nº 049544/2014, 
e comprovada por meio de pesquisa salarial de mercado realizada nos sítios Salário BR – BNE 
(Banco Nacional de Empregos), Empregos.com e Catho, qual segue em anexo: 
 
FONTE  Salário BR – BNE 

(Banco Nacional de Empregos) 
Empregos.com Catho 

SITE http://www.salariobr.com/ http://www.empregos.com.
br/ pesquisa-salarial/ 

http://www.catho.com.br/pr
ofissoes/ 

CNPJ 82.344.425/0001-82 94.438.033/0001-61 03.753.088/0001-00 
* ou cargo similar compatível com o perfil do projeto 
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12. FORMA DE PAGAMENTO 
Os pagamentos serão realizados por RPA – Recibo de Pagamento a Autônomo, mediante 
prestação das atividades descritas no item 5, e apresentação do relatório de atividades a ser 
entregue à coordenação do projeto que atestará os serviços executados e encaminhará a 
autorização da despesa ao Departamento Pessoal do IBAM para devido processamento. 
 
Para recebimento de cada pagamento a contratada deverá atender as Condições Gerais de 
Contratação do IBAM, disponível no link http://www2.ibam.org.br/af/fisica.html, bem como das 
disposições na Lei nº 8.666/1993, no que couber. 
 
Os pagamentos serão efetivados por meio de ordem bancária de transferências voluntárias 
(OBTV), diretamente creditados na conta corrente da contratada , até 10 (dez) dias úteis após o 
recebimento e aprovação acima citada.  
 
Rio de janeiro, 15 de julho de 2015.  
 
 
 

Sérgio Deluiz 
Superintendente Administrativo e Financeiro 

 
  
        
Ana Kelly R. de Jesus      Fátima Danielli B. Lopes 
Convênios        Licitações 
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