I o instituto brasileiro de

administra¢do municipal

COTACAO PREVIA DE PRECOS N° 02/2016

EDITAL PARA CONTRATAC;AO DE SERVICOS DE CONSULTORIA
(TECNICO SENIOR 1)

Tipo: Melhor Técnica

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM, associagédo civil sem fins
lucrativos dedicada ao apoio a gestdo publica municipal, inscrita no CNPJ-MF sob o n°
33.645.482/0001-96, sediada no Rio de Janeiro, firmou o Convénio n°® 823351/2015 com a
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica (SDH-PR), cujo objetivo é a
formacao, formulacdo e implementacdo do Plano Decenal Estadual de Direitos Humanos
de Criancas e Adolescentes do Estado do Rio Grande do Norte, fortalecendo os espagos
de deliberagéo das politicas publicas de direitos humanos de criangas e adolescentes do
Estado.

No ambito do referido convénio, o IBAM torna publica a presente Cotagédo Prévia de
Precos para contratacdo de servigos de consultoria técnica, qual sera regida pelo Decreto
n° 6.170, de 25 de julho de 2007, pela Portaria Interministerial n°. 507, de 24 de
novembro de 2011 e suas alteracdes.

1. OBJETIVO

Contratacdo de servigos de supervisdo da equipe de trabalho e de todos os processos
envolvidos no Projeto para realizacdo de atividades compativeis com o perfil de Técnico
Sénior Il, no &mbito do referido convénio.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A presente contratacdo visa atender a Etapa 1 da Meta 1 do Convénio em epigrafe,
conforme consta no Plano de Trabalho que integra o referido termo do convénio
celebrado entre a Secretaria de Direitos Humanos (SDH-PR) e o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal (IBAM).
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3. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS.
A empresa contratada deverd designar um profissional técnico que sera responsavel

pelas atividades de assessoramento a supervisao e orientacdo da equipe de trabalho,

cabendo:

Estabelecer a concepcao pedagogica e a homologacao da modelagem do
Programa de Capacitacdo e unidades de estudo.

Planejar as atividades de tratamento pedagdgico de textos e desenho instrucional
das unidades de estudo.

Assessorar a coordenacdo da equipe nas articulacdes institucionais.

Formatar, mediar e facilitar as oficinas/reunides/cursos do projeto.

4. PERFIL E REQUISITOS.
Para a execucdo das atividades mencionadas neste Edital, exigir-se-a do profissional

técnico designado pela contratada o cumprimento minimo dos critérios abaixo:

Formacdo superior na area de Ciéncias Humanas;

Experiéncia na tematica de direitos das criancas e adolescentes;
Experiéncia em articulacao institucional;

Experiéncia em metodologias participativas;

Dedicacéo de 40 horas semanais para as atividades do projeto;
Disponibilidade para viagens.

5. ENTREGA DAS PROPOSTAS.
Os interessados deverdo encaminhar proposta, com documentacao indicada abaixo, para

0 e-mail equipedh@ibam.org.br ou para o endereco Rua Buenos Aires, n® 19, Centro, Rio
de Janeiro/RJ, CEP 20070-021, aos cuidados do Setor de Licitacdes e Convénios, até o
dia 04/02/2016.

A proposta devera conter:

Proposta com especificacdo dos servigos oferecidos, rigorosamente de acordo
com o que dispbe este Edital, de forma clara e detalhada, com indicacdo do
técnico responsavel pela execugdo dos servigos, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, datada, assinada, conter razdo social, endereco completo, telefone,
fax e e-mail, valores expressos em moeda nacional corrente e validade néo inferior
a 60 (sessenta) dias.

Curriculo Vitae do profissional técnico em formato PDF.



e Declaracdo assinada que a empresa e o profissional técnico ndo possuem vinculo
com a Administracdo Publica, conforme modelo do Anexo | deste Edital.

» Declaragdo que a empresa néo utiliza menores de 18 (dezoito) anos para trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos para
gualquer trabalho, salvo na condicédo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze anos),
em conformidade ao disposto no inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituicdo Federal,
conforme modelo Anexo |l deste Edital.

» Quando aplicavel, declaracdo que a empresa cumpre 0s requisitos legais para a
gualificacdo como Microempresa - ME, Empresa de Pequeno Porte - EPP ou
Microempreendedor Individual - MEI, nos termos da Lei Complementar (Art. 11 do
Decreto n° 6.204/07), conforme modelo Anexo Il deste Edital.

6. CRITERIOS DE JULGAMENTO E SELECAO DAS PROPOSTAS

A selecdo das propostas serd realizada por intermédio de andlise e avaliacdes
comparativas da experiéncia e qualificacdo dos profissionais técnicos indicados pelas
empresas para a prestacao dos servicos.

Serdo desconsideradas as propostas que ndo atenderem ou ainda que contrariem no todo
ou em parte as exigéncias contidas no presente Edital, com valor global superior ao
estipulado no item 9.

As propostas recebidas serdo analisadas pela equipe gestora do convénio, que
selecionara as empresas que atenderem ao disposto no presente Edital.

A contratacd@o objeto desta Cotacdo Prévia sera por melhor técnica, e constara de analise
curricular do profissional técnico indicado: serdo analisados os conhecimentos e
habilidades do profissional indicado em trabalhos da mesma natureza do exigido neste
Edital. Sera atribuida a Nota de Analise Curricular (NAC), de zero a dez, baseada nos
seguintes parametros:

Formacao Académica/ Experiéncia Pontuagéo *

1 ponto para curso superior

F N : . A incompleto

ormacao superior na area de Ciéncias Humanas 2 :
pontos para curso superior

completo

Experiéncia na tematica de direitos das criancas e 1 ponto por comprovagéo,

adolescentes limitado ao maximo de 3 pontos

Experiéncia em articulacao institucional 1 ponto por comprovacao,

limitado ao maximo de 2 pontos




Experiéncia em metodologias participativas 1 ponto por comprovacéao,
limitado ao maximo de 3 pontos

* A pontuacéo total da formacao académica e experiéncia profissional ndo ultrapassara a 10 (dez) pontos.

Para cada proposta recebida, serd atribuida uma Nota de Andlise Curricular (NAC) entre
zero e dez, ndo sendo permitido décimos.

Durante a etapa de andlise curricular o IBAM poderd convocar para entrevista 0s
profissionais técnicos indicados, objetivando melhor avaliagdo do grau de compatibilidade
entre o perfil do candidato e a vaga ofertada, se assim julgar necessario.

O IBAM podera ainda efetuar diligéncias que julgar necessarias para levantamentos,
consultas e analises das propostas.

Serdo desclassificadas as empresas que obtiverem nota inferior a 6 (seis) pontos na Nota
de Analise Curricular (NAC) ou cujo profissional técnico nao tenha o perfil aprovado na
entrevista, quando for o caso.

Sera contratada para prestacdo dos servicos a empresa que obtiver a maior Nota de
Andlise Curricular (NAC). Em caso de empate, sera selecionada a empresa cujo
profissional técnico tenha mais tempo de experiéncia em gestdo de programas e projetos
com governos, especialmente na area de direitos humanos.

O resultado final sera publicado no site do IBAM (www.ibam.org.br) e enviado via e-malil
as empresas candidatas.

7. CONDICOES DE CONTRATACAO.
A contratagdo da empresa selecionada sera mediante celebracdo de Contrato para
Prestacdo de Servigos com Pessoa Juridica.

Para celebrag&o do contrato exigir-se-a da empresa selecionada:
a) documentacédo tal como consta nas Condi¢cfes Gerais de Contratacdo do IBAM,
disponivel no link http://www?2.ibam.org.br/af/jur.html, inclusive relativa a

regularidade fiscal e trabalhista, conforme art. 29 da Lei n°® 8.666/93, para efeito de
comprovacao da regularidade da empresa junto aos 6rgaos publicos.

b) No caso de Microempreendedor Individual — MEI, devera ser apresentado cépia do
Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual — CCMEI, do RG e CPF




do Microempreendedor Individual, do comprovante de inscricdo no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica, das certiddes fiscais (federais, estaduais e
municipais, conforme seu ramos de atividade), da certiddo previdenciaria - INSS
apontando inexisténcia de dividas, e da certiddo de regularidade do FGTS. O
Microempreendedor Individual — MEI sera isento de apresentar Inscricao Estadual
(SEFAZ) por fazer parte da contribuigcdo do Simples Nacional.

O preco apresentado pela empresa devera incluir todas as despesas necessarias a
perfeita realizacdo do objeto, cobrindo todos os custos de méao-de-obra, encargos sociais,
materiais, equipamentos, transportes, alimentacéo, lucros, encargos fiscais, despesas
diretas e indiretas, bem como aquelas indispenséveis para proporcionar e manter a
higiene e seguranca do trabalho.

A execucdo dos trabalhos previstos ndo implica em qualquer relacdo de emprego ou
vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinagéo juridica conforme prevé o §
9° do art. 4° do Decreto n° 5.151/2004.

Os servicos dessa contratacdo serdo prestados na sede do IBAM, na cidade do Rio de
Janeiro (RJ).

As viagens ocorrerdo de acordo com o previsto no Plano de Trabalho que integra o
Convénio n° 823351/2015. As despesas com locomogao (transporte aéreo e terrestre),
hospedagem e alimentagéo do profissional técnico, nas viagens realizadas no ambito do
convénio, serdo custeadas pelo IBAM, respeitado os limites e regras estabelecidos no
Plano de Trabalho.

O profissional técnico indicado pela empresa contratada deverd ser mantido durante toda
a vigéncia do contrato, admitindo-se substituicdes por profissionais de nivel e qualificacdo
técnica equivalente ou superior, desde que aprovados previamente pelo IBAM.

Nao poderd participar desta cotagdo prévia a empresa:

a) Que estiver cumprindo suspenséo tempordria ou estiver impedida de contratar com o
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM ou com a Secretaria de Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica (SDH-PR);

b) Cuja faléncia tenha sido decretada ou que estiver em concurso de credores, em
processo de liquidacdo, dissolucdo, cisdo, fusdo ou incorporacdo. Em caso de



Microempreendedor Individual (MEI) que esteja em situacdo de baixa nos registros dos
orgaos publicos federais, estaduais e municipais;

c) Que tenha sido considerada como inidénea, por 6rgdo, entidade ou sociedade
integrante da Administracao Publica, direta e indireta, Federal, Estadual ou Municipal;

d) Que possua em seu quadro societario funcionario/servidor da Administracdo Publica
Federal, Estadual e Municipal, suas Autarquias, Sociedades de economia Mista, Empresa
Publica e Fundacgoes.

A participacdo na presente cotagdo prévia implica, tacitamente:

a) A aceitacdo plena e irrevogavel de todos os termos, cldusulas e condigbes constantes
deste Edital e de seus anexos, obrigando-se o prestador dos servicos ao cumprimento de
todas as exigéncias nele contidas.

b) A observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor e a responsabilidade
pela fidelidade e legitimidade das informacbes e dos documentos apresentados em
gualquer fase do processo de contratagao.

8. VIGENCIA DA CONTRATACAO

O prazo de vigéncia do contrato ser4 de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
conforme necessidade do convénio. O inicio da prestacdo dos servigos sera
imediatamente ap0s a assinatura do contrato.

9. REMUNERACAO

Os recursos para custear as despesas descritas neste Edital ocorrerdo a conta do
Convénio n° 823351/2015, no valor global de R$ 56.256,00 (setenta mil, trezentos e vinte
reais), a ser pago em 12 (doze) parcelas mensais de R$4.688,00 (cinco mil e quinhentos

reais).

O controle e comprovagdo dos servicos desta contratagdo se dard por meio de
apresentacdo de Relatérios de Atividades a serem apresentados ao IBAM a cada 30

(trinta) dias.

10. FORMA DE PAGAMENTO

Os pagamentos serdo realizados mediante apresentacao de NF e relatorio de atividades a
serem entregues & equipe gestora do convénio, que atestara os servicos executados e
encaminhara ao setor financeiro do IBAM para devido processamento.



Para recebimento de cada pagamento a empresa selecionada devera atender as
Condicdes Gerais de Contratacdo do IBAM, disponivel no link
http://www?2.ibam.org.br/af/jur.html, bem como das disposi¢des na Lei n° 8.666/1993, no

gue couber.

Os pagamentos serdo efetivados por meio de ordem bancéaria de transferéncias
voluntérias (OBTV), diretamente creditados na conta corrente da empresa contratada, até
10 (dez) dias uteis ap0s o recebimento e aprovacdo da documentagéo citada neste item.

No ato da emissao de Nota Fiscal, as empresas optantes pelo Simples Nacional, deverdo
apresentar junto a NFe uma declaragdo de Optante do Simples para fins de retengéo.
(ANEXO IV).

11. DISPOSICOES FINAIS
Esclarecimentos podem ser solicitados pelo e-mail licita@ibam.org.br, até 02 (dois) dias

Uteis antes do prazo final estabelecido para envio das propostas.

Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela equipe gestora do convénio.

Rio de Janeiro, 18 de janeiro de 2016.

Superintendéncia Administrativa e Financeira - SAF
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM



ANEXO |

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO DOS SOCIOS
COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

DECLARACAO

....................... , inscrita no CNPJ n°..................., por intermédio de seu representante
0(8)  SI(@)eeeeeeeeeeeeeeiriiiieeieiieiiieeee , portador(a) da Carteira de Identidade
...................... e do CPFno ........................., DECLARA, para todos os fins de direito e

sob as penas da lei, que ndo possui em seu quadro societario funcionério(a)/servidor(a) da
Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, suas Autarquias, Sociedades de
Economia Mista, Empresas Publicas e Fundacdes, seja direta ou indiretamente, e que nao
possui qualquer vinculo com empresas subsidiarias ou controladas pelos entes Federados
acima mencionados.

Local e data.
(Nome e assinatura do responsavel legal)
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ANEXO I

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO COM
MENORES DE IDADE

DECLARACAO

................................. , inscrita no CNPJ n°..................., por intermédio de seu representante
legal 0(a)  Sr(8).....cccoeeeeiiis , portador(a) da Carteira de Identidade
[ [0 T, €doCPFNO .c.covvviveeieiin, , DECLARA, para fins do disposto no inciso V

do art. 27 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei no 9.854, de 27 de
outubro de 1999, regulamentada pelo Decreto n. 4.358, de 05 de setembro de 2002, que ndo
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cao de aprendiz ().

Local e data
(Nome e assinatura do responsavel legal)

Observacgdes: se a empresa possuir maiores de 14 anos aprendizes devera declarar essa
condicao.



ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE DECLARACAO ME/EPP/MEI
DECLARACAO

(Nome da empresa), estabelecida na (rua; n°® e cidade), por seu
representante legal (nome do representante), nacionalidade, estado civil,
profissdo, RG, CPF , endereco domiciliar, declara, sob as penas da lei penal e civil, que a
oradeclarante esta classificada como Microempresa — ME, Empresa de Pequeno Porte — EPP
ou Microempreendedor Individual - MEI, perante (Receita Federal e/ou Secretaria da Fazenda
do Estado), comprometendo-se ainda a informar caso deixe de ser enquadrada na condicéo de
Microempresa — ME, Empresa de Pequeno Porte — EPP ou Microempreendedor Individual —
MEI, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e do Decreto
Estadual n° 42.063/20089.

Local e data.
(Nome e assinatura do responsavel legal)
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE ISENCAO

Empresa Optante pelo Simples Nacional

........................................................................................................... (nome da entidade), com
S i e (endereco completo), inscrita no
CNPJsSob oN® ..o , para fins de retencéo para pessoa juridica optante
pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacgéo de Tributos Simples Nacional, declara que:

a) se enquadra como pessoa juridica optante pelo Simples Nacional de que trata a Lei
Complementar n°. 123, de 14.12.2006; e demais alteracdes.

b) que o(a) signatario € representante legal desta entidade, assumindo o0 compromisso
de informar a este Instituto, a area financeira, imediatamente, eventual
desenquadramento da presente situacdo, e que estad ciente de que a falsidade na
prestacao destas informacdes o(a) sujeitara, juntamente com as demais pessoas que a
ela concorrerem, as penalidades previstas na legislagéo.

Local e Data

Assinatura do Responsavel
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