I 0 instituto brasileiro de

administragdo municipal

COTACAO PREVIA DE PREGCOS N° 10/2014

EDITAL PARA CONTRATAQAO DE SERVICOS
DE ASSESSORIA TECNICA (APOIO TECNICO)

Tipo: Melhor Técnica

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM, associagdo civil sem fins
lucrativos dedicada ao apoio a gestéo publica municipal, inscrita no CNPJ-MF sob o n°
33.645.482/0001-96, sediada no Rio de Janeiro, em 2013 firmou o Convénio n°
054/2013 com a Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza do
Governo do Estado da Bahia, cujo objeto é a contribuicdo para o aprimoramento da
Gestéo da Politica de Assisténcia Social na area de Gestao da Informacéo.

No ambito do referido convénio, o IBAM torna publica a Cotacdo Prévia de Precos
para contratacao de servicos de consultoria técnica especializada ao projeto Gestéao
da Politica de Assisténcia Social, de acordo com o que disp&e este Edital.

A presente Cotacdo Prévia de Preco sera regida pelo Decreto n° 9.266 de 14 de
dezembro de 2004 da Bahia e suas alteracgdes.

1. OBJETO

Contratacéo de servicos de assessoria Administrativa para a realizacdo de atividades
compativeis com o perfil de apoio gerencial, no ambito do referido convénio.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A presente contratacdo visa atender a Meta 1 do Convénio em epigrafe, conforme
consta no Plano de Trabalho que integra o termo de Convénio n® 054/2013 com a
Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza do Governo do Estado da
Bahia e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM).

3. ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS

Ol/a contratado/a sera responsavel por realizar e acompanhar atividades de apoio
técnico-administrativo a coordenagéo técnica do projeto:

= controlar a vigéncia e 0 pagamento de contratos e cobrancas, assim como
todos os gastos do projeto, de acordo com o previsto no plano de trabalho;

» produzir relatérios, textos e planilhas com os dados da execucéo do projeto;

» registrar a execucdo do projeto no Sistema Financeiro do IBAM, inclusive
lancamento dos pagamentos dos fornecedores e contratados do projeto;

» analisar e organizar a documentacdo do convénio com base nas orientacdes
recebidas do IBAM e do Governo do Estado da Bahia e legislagéo vigente;

» apoiar os processos de prestacdo de contas do convénio.

4. PERFIL E REQUISITOS
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Para a execucao das funcbes-atividades mencionadas neste Edital, exigir-se-a do/a
candidato/a o cumprimento minimo dos critérios abaixo:

0 Conhecimento com pacote Office, em especial com planilhas de Excel;

o Conhecimento em atividades de apoio gerencial de convénios e/ou
contratos e projetos;

0 Conhecimento em atividades de controle financeiro de projetos
(relatérios  financeiros, planilha de custos e orcamentos,
acompanhamento e controle de registros contabeis).

5. ENTREGA DAS PROPOSTAS

Os interessados deverdao encaminhar curriculo, com respectiva documentacao abaixo
indicada, para o e-mail licita@ibam.org.br ou entregar na sede do IBAM, sito ha Rua
Buenos Aires, 19 — Centro - Rio de Janeiro — RJ — CEP 20070-021, aos cuidados do
Setor de Licitacdes e Convénios, até o dia 30 de julho de 2014:

= Curriculo vitae em formato PDF, conforme modelo do Anexo Il deste Edital.
» Declaracdo assinada pelo candidato que nao possui vinculo com a
Administracéo Publica, conforme modelo do Anexo | deste Edital.

6. CRITERIOS DE JULGAMENTO E SELECAO

A selecédo sera realizada por intermédio de analise e avaliacdes comparativas, através
da comprovacao de experiéncia e qualificacdo do/a candidato/a.

Serdo desconsideradas as propostas que ndo atenderem ou ainda que contrariem no
todo ou em parte as exigéncias contidas no presente Edital.

As candidaturas recebidas serédo analisadas pela equipe gestora do convénio, que
selecionara, para posterior entrevista, aguelas que atenderem ao disposto no presente
Edital.

A contratacdo objeto desta Cotacao Prévia sera por melhor técnica, e constara de:

» Analise curricular: serdo analisados os conhecimentos e habilidades do/a
candidato/a em trabalhos da mesma natureza do exigido neste Edital. Sera
atribuida a Nota de Analise Curricular (NAC), de zero a dez, baseada nos
seguintes parametros:

Conhecimentos Especificos Pontuacéo *
pacote Office 1 a 3 pontos
atividades de apoio gerencial em projetos 1 a 3 pontos
atividades de controle financeiro 1 a 4 pontos

* A pontuacéo total da formacao académica e experiéncia profissional ndo ultrapassara a
10 (dez) pontos.

= Entrevista presencial com o/a candidato/a: sera avaliado o grau de
compatibilidade entre o perfil do/a candidato/a e a vaga ofertada. Na ocasido
da entrevista o/a candidato/a devera apresentar copia dos comprovantes de
formacao (titulos, diplomas e certificados). Serdo observados aspectos como:
avaliacdo dos conhecimentos especificos, comprometimento com o projeto e



redacdo, conforme procedimentos-padrdo adotados pela politica de Recursos
Humanos do IBAM. Serd atribuida a Nota de Entrevista Presencial (NEP) entre
zero e dez.

Para as notas de Entrevista Presencial (NEP) e Analise Curricular (NAC) serdo
atribuidos valores inteiros, ndo sendo permitido décimos.

Durante as etapas de andlise curricular e entrevista o IBAM podera efetuar
levantamentos, consultas e analises que julgar necessarios.

Seré contratado/a o/a candidato/a que alcancgar a maior Pontuagéo Final (PF), obtida
pela soma das notas da Entrevista Presencial (NEP) e da Analise Curricular (NAC).

Serdo desclassificados 0s que obtiverem nota inferior a 5 (cinco) pontos em qualquer
avaliacao (Entrevista Presencial ou Analise Curricular).

Em caso de empate, sera selecionado o/a candidato/a com a maior Nota de Entrevista
Presencial (NEP).

O resultado final sera publicado no site do IBAM (www.ibam.org.br) e enviado via e-
mail aos candidatos/as.

7. CONDICOES DE CONTRATAGCAO

A contratacdo do/a candidato/a selecionado/a sera mediante celebracdo de Contrato
de Trabalho por Prazo Determinado (CLT).

Para celebracdo do contrato exigir-se-4 do/a candidato/a selecionado/a
documentacéo, necessaria neste tipo de contratagéo.

A participacéo na presente cotacao prévia implica, tacitamente, para o/a candidato/a:
a) A aceitacdo plena e irrevogavel de todos os termos, clausulas e condicbes
constantes deste Edital e de seus anexos;
b) A observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor e a
responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do processo.

8. VIGENCIA DA CONTRATAGCAO

O prazo de vigéncia do contrato sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado
conforme necessidade do convénio. O inicio da prestacdo dos servicos sera
imediatamente ap0ds a assinatura do contrato.

9. REMUNERACAO
Os recursos para custear as despesas descritas neste Edital ocorrerdo a conta do

Convénio n° 054/2013, no valor global de R$ 15.600,00 (quinze mil e seiscentos reais),
em 06 (seis) parcelas de R$2.600,00 (dois mil e seiscentos reais).

A remuneracao mensal bruta do/a candidato/a selecionado/a serd de R$2.600,00 (dois
mil e seiscentos reais).

10. FORMA DE PAGAMENTO



Os pagamentos serdo realizados, respeitando o0s encargos tributarios e
previdenciarios, de acordo com o contrato celebrado entre o/a candidato/a
selecionado/a e o IBAM.

11. DISPOSIGOES FINAIS

Esclarecimentos podem ser solicitados pelo e-mail licita@ibam.org.br, até 02 (dois)
dias Uteis antes do prazo final estabelecido para envio das propostas.

Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela equipe gestora do convénio.
Rio de Janeiro, 15 de julho de 2014.
Setor de Licitagcdes e Convénios

Superintendéncia Administrativa e Financeira - SAF
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM



ANEXO |

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO
COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

DECLARACAO

O(Q) SI(@)..evvveeneiiiiiiiiiiiiiiiieie e , portador(a) da Carteira de Identidade no.............cccccceeenn. e
do CPF NO .coooveveeeveeieenn, , DECLARA, para todos os fins de direito e sob as penas da lei,
gue nao é funcionario(a)/servidor(a) da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal,
suas Autarquias, Sociedades de Economia Mista, Empresas Publicas e Fundacdes, seja
direta ou indiretamente, e que nao possui qualquer vinculo com empresas subsidiarias ou
controladas pelos entes Federados acima mencionados.

Local e data.

(Nome e assinatura do responsavel)



ANEXO I

MODELO DE CURRICULO VITAE DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

1. INFORMACOES PESSOAIS

Nome completo:

CPF:
Naturalidade/Nacionalidade:
Endereco completo:

Telefone (residencial/celular):
E-mail:

2. FORMACAO E TiTULOS

Doutorado ou Mestrado:
(curso / instituicdo de ensino)
(ano de concluséo)

Especializacao/Pds-graduacéo:
(curso / instituicdo de ensino)
(ano de concluséo)

Graduacdo:
(curso / instituicdo de ensino)
(ano de concluséo)

Cursos Complementares:

(curso / instituicdo de ensino)
(ano de concluséo)

3. IDIOMAS

Idioma Avancado Intermediario Basico

Inglés

Espanhol

Francés

Outros

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Atual
(instituicéo)
(cargo)
(periodo)
(atividades)

Ultima
(instituicéo)



(cargo)
(periodo)
(atividades)

Penultima
(instituicéo)
(cargo)
(periodo)
(atividades)
Antepenultima
(instituicdo)
(cargo)
(periodo)
(atividades)

5. PARTICIPACAO EM EVENTOS

(caso haja, descrever a forma da participacao, nome do evento, cidade/pais de realizacao
do evento, e ano da realizacdo do evento).

6. TRABALHOS PUBLICADOS

7. EXPERIENCIAS NO EXTERIOR

(caso haja, descrever o projeto, atividades desenvolvidas, forma da participacéo,
cidade/pais e periodo).

8. DISTINCAO, PREMIOS E BOLSAS

9. OUTRAS ATIVIDADES

Declaro, para os devidos fins, em cumprimento ao Edital de Cotacao Prévia de Precos n°
05/2014, o compromisso de plena atuacdo e disponibilidade para a prestacdo dos
servicos objeto do referido Edital, ao longo da execucédo do projeto.

Local e data.

(nome e assinatura do profissional responsavel)



