COTAGAO PREVIA DE PREGOS N° 03/2013

EDITAL PARA CONTRATAGAO DE SERVICOS 3
DE CONSULTORIA (ESPECIALISTA DE CONTEUDO PARA REVISAO)

Tipo: Melhor Técnica

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM, associagao civil sem fins lucrativos
dedicada ao apoio a gestdo publica municipal, inscrita no CNPJ-MF sob o n°
33.645.482/0001-96, sediada no Rio de Janeiro, em 2012 firmou o Convénio n°
773967/2012 com a Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM-PR), cujo objeto é o
apoio a organismos de promocao de direitos e de politicas para as mulheres.

No ambito do referido convénio, o IBAM torna publica a Cotacdo Prévia de Pregos para
contratagcdo de servigos de consultoria ao Programa de Capacitacdo a Distancia em
Democracia e Género, de acordo com o que dispde este Edital.

A presente Cotagao Prévia de Preco sera regida pelo Decreto n°. 6.170, de 25 de julho de
2007, pela Portaria Interministerial n°. 507, de 24 de novembro de 2011 e suas alteragdes.

1. OBJETIVO

Contratagao de profissional(is) especialista(s) na area de democracia e género para reviséo
e atualizagdo da(s) unidade(s) de estudo (seis modulos) do programa de capacitagao no
ambito do referido convénio.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A presente contratacao visa atender a Meta 2 do Convénio em epigrafe, conforme consta no
Plano de Trabalho que integra o termo de convénio n°® 773967/2212, celebrado entre a
Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM-PR) e o Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal (IBAM).

3. ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS
Os(as) profissionais desenvolverédo as seguintes produtos:

= Revisdo da Unidade de Estudo incluindo, sempre que necessario, informacdes
atualizadas (séries histéricas, indicadores, estatisticas, websites, bibliografia,
estudos de caso, boas praticas, politicas governamentais existentes, etc).

= Adequacao da Unidade de Estudo levando em consideragdo as caracteristicas do
publico alvo, sua distribuicdo geografica, as especificidades inerentes ao cargo que
ocupa na gestdo publica, as tecnologias disponiveis para o processo de
aprendizagem, os objetivos do estudo, os objetivos e missdo das organizacgdes
promotoras do curso, os custos gerados quanto a escolha dos materiais didaticos, os
custos do curso como um todo, a politica institucional da organizagdo promotora,
entre outros aspectos.

= Aprimoramento do conteudo de modo a levar o grupo de aprendizagem a
desenvolver um ambiente colaborativo e guiado por idéias construidas coletivamente
a partir de experiéncias concretas.
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= Acompanhar o desenvolvimento do tema dos debates da primeira turma para
verificar o alcance dos objetivos pretendidos.
= Esclarecer duvidas dos tutores em relagdo ao conteudo do texto.
= Rever o texto apds tratamento pedagogico e desenho instrucional
= Rever o texto, se necessario, apds execucdo das primeiras turmas de modo a
proceder ajustes.
= Revisdo e atualizacdo de unidade(s) de estudo do Programa de Capacitagdo em
Democracia e Género cujo curriculo minimo por unidade, é indicado a seguir:
1. Governo Local e Género
Tem como objetivo proporcionar conhecimentos basicos sobre o conceito de género e a
estrutura do governo municipal, analisando o municipio como promotor do
desenvolvimento econdmico e social e da garantia dos direitos com destaque para a
condicao feminina.
2. Desigualdades Sociais
Visa apresentar o conceito de género como instrumento de identificagdo das
desigualdades sociais. Serdo fornecidos dados e indicadores em areas como
educacao, saude, previdéncia social, chefia de familia, mercado de trabalho, renda,
trabalho doméstico, seguranca publica, politica e posi¢cdes de poder.
3. Direitos Humanos e das Mulheres
Tratara das convencgdes internacionais de direitos humanos e das mulheres, discutindo
a universalizagédo e especificacdo dos direitos, bem como analisara a mobilizagdo das
mulheres na afirmagéo e construgao desses direitos.
4. Politicas Publicas, Situagao das Mulheres no Brasil e Histéorico do Feminismo
Fornecera instrumentos para analise da perspectiva de género nas politicas publicas e
as diferentes formas de participagdo instituidas: coordenadorias e conselhos,
conferéncias, féruns, redes, articulacbes Também sera dado destaque a situagao das
mulheres hoje, no Brasil, e fornecido um breve panorama do feminismo.
5. Planejamento, Orgamento e Género
Discutira o papel dos diferentes agentes sociais na elaboragao e controle do orgamento,
a participacéo da populagao e como inserir uma perspectiva de género em orcamentos
municipais.
6. Mulheres na Politica
Debatera a participagéo politica e a construgdo da democracia, com especial énfase na
politica local. Sera apresentado um panorama da representagao politica, dos efeitos da
“politica de cotas” e da atuagao dos partidos politicos, buscando apontar caminhos
possiveis de mudanca e de inovacao.
= Preparar o Plano de Curso da Unidade contendo o programa e a estrutura detalhada
dos capitulos de acordo com o modelo de Plano de Curso fornecido pelo IBAM;
= Produzir e apresentar a Coordenacgao de Ensino do IBAM os textos de estudo, textos
complementares, tema para forum, exercicios com respectivos gabaritos e demais
materiais necessarios a execucgao do curso em midia digital e impressa;
= Responder duvidas de conteudo enviadas pela Coordenacao de Ensino do IBAM no
prazo de 48 horas;
= Apoiar a tutoria na corregao de provas e/ou trabalhos de conclusao de curso (TCC)
quando necessario;
= Fazer a revisdao e atualizacdo do Plano de Curso, textos de estudo, textos
complementares, exercicios e demais materiais necessarios a execugao do curso
durante o periodo de execucdo da capacitacdo, na condigdo de conteudista da
unidade.

O(s) produto(s) devera(ao) ser entregue(s) em formato impresso, em 1(uma) via, tamanho
A4, e em CD produzidos com aplicativos compativeis com Microsoft Office 2010, mediante
aprovacgao da coordenacgao do Projeto de Capacitagao.
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4. PERFIL E REQUISITOS

Para a execugao das fungdes-atividades mencionadas neste Edital, exigir-se-a o
cumprimento minimo dos critérios abaixo:
= nivel superior em ciéncias sociais, direito, administragao ou areas afins.
= conhecimento nas tematicas do programa.
= comprovar experiéncia em trabalhos executados na area nos ultimos trés anos.
= experiéncia comprovada em uma ou mais das seguintes areas: politicas publicas,
governo local, direitos humanos, desigualdades sociais, representacao e participagéo
politica na tematica de género.

5. ENTREGA DAS PROPOSTAS

Os(as) candidatos(as) interessados(as) deverao encaminhar proposta com respectiva
documentacao para o e-mail licita@ibam.org.br ou entregar na sede do IBAM, sito no Largo
IBAM, n° 01 — Humaita — Rio de Janeiro — RJ — CEP 22271-070, aos cuidados do Setor de
Licitagdes e Convénios, até as 17 horas do dia 12 de julho de 2013.

A proposta devera conter:

= Curriculo vitae em formato PDF, conforme modelo do Anexo |l deste Edital.

= Comprovantes da formagéao (titulos, diplomas e certificados).

= Comprovantes da experiéncia (registro na carteira profissional, atestado de
capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, termo
de contrato assinado, declaragdo ou carta de referéncia da instituicdo a qual prestou
os servigos, informando a funcéo, atividade exercida e duracgao).

= Declaragdo assinada pelo(a) candidato(a) que n&o possui vinculo com a
Administragdo Publica, conforme modelo do Anexo | deste Edital.

A simples apresentacdo da proposta implica na aceitagdo integral de todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, obrigando-se o(a) prestador(a) dos servigos ao cumprimento de
todas as exigéncias nele contidas.

6. CRITERIOS DE JULGAMENTO E SELEGAO DAS PROPOSTAS

A selecao das propostas sera realizada por intermédio de analise e avaliagdes
comparativas, através de atestado de capacidade técnica, comprovagao de experiéncia e
qualificagéo do(a) candidato(a).

Serao desconsideradas as propostas que nao atenderem ou ainda que contrariem no todo
ou em parte as exigéncias contidas no presente Edital ou com valor global superior ao
estipulado no item 9.

As propostas recebidas serdo analisadas pela equipe gestora do convénio, que selecionara,
para posterior entrevista presencial aquele(as) que atenderem ao disposto no presente
Edital.

A contratagao objeto desta Cotagao Prévia sera por melhor técnica, e constara de:
= Analise curricular: na qual serdo analisados os conhecimentos e habilidades do(a)
profissional em trabalhos da mesma natureza do exigido neste Edital. Sera atribuida
a Nota de Analise Curricular (NAC), de zero a dez, baseada nos seguintes
parametros:
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Formacao Académica/ Experiéncia Profissional
do(a) profissional responsavel
nivel superior em ciéncias sociais/ direito/ administragéo
ou areas afins
experiéncia em trabalhos executados na area nos
ultimos 03 (trés) anos

Pontuagao *

2 pontos

2 pontos

até 2 anos de experiéncia
comprovada = 1 ponto

de 2 a 5 anos de experiéncia
comprovada = 2 pontos

acima de 5 anos de experiéncia
comprovada = 3 pontos

até 2 anos de experiéncia

experiéncia nos temas: politicas publicas, governo local,
direitos humanos, desigualdades sociais, representacao
e participagao politica na tematica de género.

publicacdo em jornais, revistas, participagdo em comprovada = 1 ponto
congressos e eventos relacionados ao tema das de 2 a 5 anos de experiéncia
unidades e do projeto. comprovada = 2 pontos

acima de 5 anos de experiéncia
comprovada = 3 pontos

* cada ano de experiéncia profissional sera computado uma unica vez. A pontuagao total da
formagéo académica e experiéncia profissional ndo ultrapassara a 10 (dez) pontos.

= Entrevista presencial: nesta etapa sera avaliado o grau de compatibilidade entre o
perfil do(a) candidato(a) e a vaga ofertada. Serdo observados aspectos como:
comprovacao da experiéncia, comprometimento com o projeto e redagéo, conforme
procedimentos-padrao adotados pela politica de Recursos Humanos do IBAM. Sera
atribuida a Nota de Entrevista Presencial (NEP) entre zero e dez.

Para as notas de Entrevista Presencial (NEP) e Analise Curricular (NAC) serao atribuidos
valores inteiros, ndo sendo permitido décimos.

Durante as etapas de analise curricular e entrevista o IBAM podera efetuar levantamentos,
consultas e analises que julgar necessarios.

Sera(ao) contratado(s) candidato(s) cuja proposta alcangar a maior Pontuacéo Final (PF),
maior que 12 (doze) pontos, obtida pela soma das notas da Entrevista Presencial (NEP) e
da Analise Curricular (NAC).

Em caso de empate, sera selecionado(a) o(a) candidato(a) com a maior Nota de Entrevista
Presencial (NEP).

O resultado final sera publicado no site do IBAM (www.ibam.org.br) e enviado via e-mail as
empresas.

7. CONDIGOES DE CONTRATAGAO

A contratagdo do(s) candidato(s) selecionado(s) sera mediante celebragao de Contrato de
Prestacao de Servigos com Pessoa Fisica, conforme Anexo Il deste Edital.

Para celebragao do contrato exigir-se-a do(s) candidato(s) selecionado(s) documentagao, tal
como consta nas Condicbes Gerais de Contratacdo do IBAM, disponivel no link
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http://www2.ibam.org.br/af/fisica.html, bem como das disposi¢cdes na Lei n° 8.666/1993, no
que couber.

A execugdo dos trabalhos previstos ndo implica em qualquer relacdo de
emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacdo
juridica conforme prevé o § 9° do art. 4° do Decreto n® 5.151/2004.

Os servigcos serao prestados na sede do IBAM, na cidade do Rio de Janeiro — RJ.

As viagens ocorrerdo de acordo com o previsto no Plano de Trabalho que integra o
Convénio n° 773967/2012. As despesas com locomogao, hospedagem e alimentagdo, nas
viagens realizadas pelo(a) profissional responsavel no ambito do convénio, serdo custeadas
pelo IBAM, respeitado o estabelecido no Plano de Trabalho

Nao poderdo participar desta cotacdo prévia profissionais que tenham vinculo com a
Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, suas Autarquias, Sociedades de
Economia Mista, Empresa Publica e Fundacoes.

A participacao na presente cotagao prévia implica, tacitamente, para o(a) candidato(a):
a. A aceitacdo plena e irrevogavel de todos os termos, clausulas e condicbes
constantes deste Edital e de seus anexos;
b. A observincia dos preceitos legais e regulamentares em vigor e a
responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do processo.

8. VIGENCIA DA CONTRATAGAO

Cada produto, objeto da presente contratagdo (moédulo do programa devidamente
revisado/atualizado), devera ser entregue no prazo maximo de 30 (trinta) dias. O inicio da
prestacdo dos servigos objeto desta cotagcdo sera imediatamente apds a assinatura do
contrato.

9. REMUNERAGAO

Os recursos para custear as despesas descritas neste Edital ocorrerao a conta do Convénio
n° 773967/2212, no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por produto.

10. FORMA DE PAGAMENTO

Os pagamentos serao realizados por RPA — Recibo de Pagamento a Autbnomo, mediante
apresentagao do produto contratado, a ser entregue ao gestor do convénio que atestara os
servigos executados e encaminhara a autorizagado da despesa ao Departamento Pessoal do
IBAM para devido processamento.

Para recebimento de cada pagamento o(s) candidato(s) selecionado(s) devera(do) atender
as Condicobes Gerais de Contratacio do IBAM, disponivel no link
http://www2.ibam.org.br/af/fisica.html, bem como das disposi¢cdes na Lei n° 8.666/1993, no
que couber.

Os pagamentos serao efetivados por meio de ordem bancaria de transferéncias voluntarias
(OBTV), diretamente creditados na conta corrente do(a) consultor(a), até 10 (dez) dias uteis
apo6s o recebimento e aprovagao acima citada.
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11. DISPOSIGOES FINAIS

Esclarecimentos podem ser solicitados pelo e-mail licita@ibam.org.br, até 02 (dois) dias
Uteis antes do prazo final estabelecido para envio das propostas.

Os casos omissos serao analisados e resolvidos pela equipe gestora do convénio.
Rio de Janeiro, 24 de junho de 2013.

Setor de Licitagdes e Convénios
Superintendéncia Administrativa e Financeira - SAF
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM
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ANEXO |

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

DECLARAGAO

BU, oo, , portador(a) da Carteira de Identidade no...........cccccccce... e do CPF
NO i , DECLARA, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que nao sou
funcionario(a)/servidor(a) da Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal, suas
Autarquias, Sociedades de Economia Mista, Empresas Publicas e Fundagdes, seja direta ou
indiretamente, e que ndo possuo qualquer vinculo com empresas subsidiarias ou controladas
pelos entes Federados acima mencionados.

Local e data.

(Nome e assinatura do candidato(a))



ANEXO II

MODELO DE CURRICULO VITAE

1. INFORMAGCOES PESSOAIS

Nome completo:

CPF:
Naturalidade/Nacionalidade:
Endereco completo:
Telefone (residencial/celular):
E-mail:

2. FORMACAO E TiTULOS

Doutorado ou Mestrado:
(curso / instituicao de ensino)
(ano de conclusao)

Especializagdo/Pés-graduagao:
(curso / instituicao de ensino)
(ano de conclusao)

Graduacgéo:
(curso / instituicao de ensino)
(ano de conclusao)

Cursos Complementares:

(curso / instituicao de ensino)
(ano de conclusao)

3. IDIOMAS

Idioma Avancgado

Intermediario

Basico

Inglés

Espanhol

Francés

Outros

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Atual
(instituicao)
(cargo)
(periodo)
(atividades)

Ultima
(instituicao)




(cargo)
(periodo)
(atividades)

Penultima
(instituicao)

(cargo)

(periodo)

(atividades)

Antependultima

(instituicao)

(cargo)

(periodo)

(atividades)

5. PARTICIPACAO EM EVENTOS

(caso haja, descrever a forma da participagdo, nome do evento, cidade/pais de realizagéo
do evento, e ano da realizagédo do evento).

6. TRABALHOS PUBLICADOS

7. EXPERIENCIAS NO EXTERIOR

(caso haja, descrever o projeto, atividades desenvolvidas, forma da participagéo,
cidade/pais e periodo).

8. DISTINCAO, PREMIOS E BOLSAS

9. OUTRAS ATIVIDADES

10. REMUNERACAO

R$ XX. XXX, XX (valor por extenso).

Local e data.

(Nome e assinatura do candidato(a))



ANEXO Il

MODELO DE CONTRATO )
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGCOS COM PESSOA FISICA

CONTRATANTE: Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM, associagao civil
de carater técnico-educativo, sem fins lucrativos, situado na Cidade do Rio de Janeiro (RJ),
CNPJ n° 33.645.482/0001-96, neste ato representado por seu Superintendente Geral, Paulo
Timm, CPF n° 457.512.429-04, identidade n° 2028439-0, emitida pelo Conselho Regional de
Administracao/RJ, doravante denominado simplesmente IBAM.

CONTRATADO(A): ..o , residente e domiciliado(a) a (rua ou av., n°, bairro,
cidade, estado), CPF n° ................. , identidade n°® .................... , emitida pelo ............... ,
doravante denominado simplesmente CONTRATADO(A).

RESOLVEM:

Firmar o presente CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS, conforme as clausulas e
condicdes abaixo estabelecidas:

Clausulas e condicoes
Clausula Primeira — Do objeto

Este Contrato tem por objeto a prestagao de servigos de consultoria, conforme descrito no
Edital Cotacao Prévia de Pregos n° XX/2013 em anexo, ao projeto .................. , desenvolvido
pela Escola Nacional de Servigos Urbanos - ENSUR.

Clausula Segunda — Das obrigagbes das partes

I. Constituem obrigagdes do(a) Contratado(a),:

a) Revisdo da Unidade de Estudo incluindo, sempre que necessario, informagdes
atualizadas (séries histéricas, indicadores, estatisticas, websites, bibliografia, estudos de
caso, boas praticas, politicas governamentais existentes, etc).

b) Adequacdo da Unidade de Estudo levando em consideragcdo as caracteristicas do
publico alvo, sua distribuicdo geografica, as especificidades inerentes ao cargo que
ocupa na gestao publica, as tecnologias disponiveis para o processo de aprendizagem,
os objetivos do estudo, os objetivos e missdo das organizagdes promotoras do curso, 0s
custos gerados quanto a escolha dos materiais didaticos, os custos do curso como um
todo, a politica institucional da organizagdo promotora, entre outros aspectos.

c) Aprimoramento do conteudo de modo a levar o grupo de aprendizagem a desenvolver
um ambiente colaborativo e guiado por idéias construidas coletivamente a partir de
experiéncias concretas.

d) Acompanhar o desenvolvimento do tema dos debates da primeira turma para verificar o
alcance dos objetivos pretendidos.

e) Esclarecer duvidas dos tutores em relagdo ao conteudo do texto.

f) Rever o texto apds tratamento pedagogico e desenho instrucional

g) Rever o texto, se necessario, apds execugao das primeiras turmas de modo a proceder
ajustes.

h) Revisdo e atualizagdo de unidade(s) de estudo do Programa de Capacitacdo em
Democracia e Género cujo curriculo minimo por unidade, é indicado a seguir:

1. Governo Local e Género



i)
j)

2

Tem como objetivo proporcionar conhecimentos basicos sobre o conceito de género e a
estrutura do governo municipal, analisando o municipio como promotor do desenvolvimento
econdmico e social e da garantia dos direitos com destaque para a condigéo feminina.
2. Desigualdades Sociais
Visa apresentar o conceito de género como instrumento de identificagdo das desigualdades
sociais. Serdo fornecidos dados e indicadores em areas como educagdo, saude,
previdéncia social, chefia de familia, mercado de trabalho, renda, trabalho doméstico,
segurancga publica, politica e posi¢des de poder.
3. Direitos Humanos e das Mulheres
Tratara das convengdes internacionais de direitos humanos e das mulheres, discutindo a
universalizacdo e especificagcdo dos direitos, bem como analisara a mobilizacdo das
mulheres na afirmacéao e construcio desses direitos.
4. Politicas Publicas, Situagao das Mulheres no Brasil e Historico do Feminismo
Fornecera instrumentos para andlise da perspectiva de género nas politicas publicas e as
diferentes formas de participacdo instituidas: coordenadorias e conselhos, conferéncias,
féruns, redes, articulagdes Também sera dado destaque a situagdo das mulheres hoje, no
Brasil, e fornecido um breve panorama do feminismo.
5. Planejamento, Orgamento e Género
Discutira o papel dos diferentes agentes sociais na elaboragao e controle do orgamento, a
participacao da populagdo e como inserir uma perspectiva de género em or¢camentos
municipais.
6. Mulheres na Politica
Debatera a participagao politica e a construgdo da democracia, com especial énfase na
politica local. Sera apresentado um panorama da representagao politica, dos efeitos da
“politica de cotas” e da atuagdo dos partidos politicos, buscando apontar caminhos
possiveis de mudancga e de inovagao.
7. Autonomia Econdmica e Empreendedorismo da Mulher
Apresentara os principais conceitos que norteiam o campo do empreendedorismo no
Brasil, considerando o marco regulatério e as agdes voltadas para o incentivo a autonomia
econbmica e ao empreendedorismo das mulheres.
Preparar o Plano de Curso da Unidade contendo o programa e a estrutura detalhada
dos capitulos de acordo com o modelo de Plano de Curso fornecido pelo IBAM;
Produzir e apresentar a Coordenagao de Ensino do IBAM os textos de estudo, textos
complementares, tema para férum, exercicios com respectivos gabaritos e demais
materiais necessarios a execugao do curso em midia digital e impressa;

k) Responder duvidas de conteudo enviadas pela Coordenagédo de Ensino do IBAM no

1)

prazo de 48 horas;
Apoiar a tutoria na corregdo de provas e/ou trabalhos de conclusdo de curso (TCC)
quando necessario;

m) Fazer a revisdo e atualizacdo do Plano de Curso, textos de estudo, textos

complementares, exercicios e demais materiais necessarios a execugdo do curso
durante o periodo de execucgao da capacitagao, na condicdo de conteudista da unidade.

II. Constituem obrigagdes do IBAM:

a

o O T
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D

)

oferecer suporte pedagégico ao Contratado(a), na preparagcédo do Plano de Curso que
definira o programa e estrutura dos modulos e/ou unidades;

definir a estratégia educacional de acordo com a estrutura do curso;

elaborar material de divulgacéo para o curso;

promover a divulgag¢ao do curso pelos meios de que dispde;

oferecer, durante o periodo de vigéncia do presente Contrato, as turmas do curso no
programa de educagéao a distancia do IBAM.



f) recrutar e selecionar os participantes, promovendo a sua inscricado e gerenciando os
respectivos pagamentos;

g) responsabilizar-se pela contratagdo e remuneragcado de tutores se necessarios para a
realizacédo do curso;

h) providenciar a produgédo do material didatico nas midias indicadas no Plano de Curso;

i) responsabilizar-se pelo processo de gestdo académica do curso que compreende:
matricula, acompanhamento do desempenho dos alunos, elaboracdo de relatérios,
suporte técnico, tutoria, avaliagao e certificagao;

j) providenciar os certificados destinados aos concluintes do curso, onde constara o
programa e nome do professor.

Clausula Terceira — Das condigdes gerais

O(A) Contratado(a), para atender ao disposto nesta Clausula, compromete-se a viajar, sempre
que o projeto assim requerer, a todos os locais necessarios para a consecugao do objeto deste
Contrato.

§ 1°. Serao de responsabilidade do IBAM as despesas de viagem, compreendendo passagens,
diarias e hospedagem, quando o(a) Contratado(a) tiver de se deslocar a outro local para
atender ao disposto no paragrafo anterior.

§ 2°. Para efeito de concessado de diarias, aplica-se o disposto nas portarias do IBAM que
regulamentam o assunto.

§ 3°. O meio de transporte a ser utilizado sera definido pelo IBAM, que levara em conta as
facilidades oferecidas, a distancia e a economicidade, sendo que padrdes superiores aos
definidos serao de responsabilidade do(a) Contratado.

§ 4°. As despesas com hospedagem nao contemplam quaisquer gastos extras de natureza
pessoal realizados pelo(a) Contratado(a) durante sua permanéncia nos estabelecimentos
hoteleiros.

§ 5°. No caso de ocorréncia dos gastos mencionados no §4°, os valores correspondentes serao
de responsabilidade do(a) Contratado(a).

Clausula Quarta — Do prazo do Contrato

Este Contrato tem a duracdo de .... (........ ) dias a partir da data de sua assinatura e ao seu final
o(a) Contratado(a) devera ter terminado os trabalhos sob sua responsabilidade, salvo por
motivo de forga maior, conforme descrito na legislagao, caso em que o prazo e os valores
poderao ser alterados de comum acordo entre o(a) Contratado(a) e o IBAM.

§ 1°. Fica também estabelecido que, na ocorréncia de fatos que levem a resolugao ou resilicao
do contrato firmado pelo IBAM com a Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia
da Republica — SPM/PR, ou ainda no caso de adiamentos ou dilatagdes de prazos, provocado
pela entidade contratante, o presente instrumento podera sofrer alteragdes no todo ou em parte,
a fim de adequar-se a nova situacgao.

§ 2°. A ocorréncia das situagdes previstas no § 1° podera ensejar, inclusive, a suspensao do
contrato, conforme acordo entre as partes.



Clausula Quinta — Do prego e condigbes de pagamento dos servigos

O(A) Contratado(a) recebera, pelos servigos prestados em decorréncia do presente Contrato, a
importancia de R$........ 00 (coeees reais), que sera paga em ... (....... ) parcelas conforme
descrito a seguir:

a) 12 parcela, novalorde RS ........ (coveeeenn ) contra entrega do produto tal;
b) 22 parcela, novalorde RS ........  T— ) contra entrega do produto tal;
(o) I

§ 1°. Os pagamentos das parcelas acima serao efetuados pelo meio que o IBAM considerar
adequado.

§ 2°. Os pagamentos acima citados serao realizados apés a aceitagao, pelo IBAM, dos produtos
correspondentes e mediante apresentacdo prévia pelo(a) Contratado(a) de certiddo ou
comprovantes de quitacdo ou isencdo do Imposto Municipal sobre Servigos — ISS, conforme
prevé a legislacdo municipal, além daqueles indicados por ocasido da assinatura do contrato e
constantes em www2.ibam.org.br/af, e incluem todos e quaisquer impostos, taxas e/ou
contribuigbes previstas pela legislagdo em vigor.

§ 3° As alteragbes eventuais de aliquotas ou o surgimento de novos impostos, taxas e/ou
contribuigbes fiscais de qualquer natureza serdo de exclusiva responsabilidade do(a)
Contratado(a).

§ 4°. O(A) Contratado(a) devera firmar e apresentar ao IBAM, até o ultimo dia util de cada més,
o Recibo de Pagamento de Autbnomo — RPA.

§ 5°. Caso ocorram atrasos no recebimento de faturas e inadimpléncia por quaisquer motivos,
cabera ao IBAM comunicar, por escrito, ao(a) Contratado(a), sendo que os pagamentos
previstos nesta Clausula somente serao retomados por ocasido do reinicio ou regularizagéo de
pendéncias do referido projeto, observado o disposto nos §§ 1° e 2° da Clausula Terceira.

§ 6°. Caso a natureza do servico e formagao do profissional Contratado assim o exigirem, este
devera recolher a anotacdo de responsabilidade técnica ou similar ao conselho de classe
pertinente, devolvendo copia do documento destinada ao contratante para o IBAM.

Clausula Sexta — Da rescisao

O presente Contrato podera ser rescindido pelas partes mediante comunicacido expressa, por
escrito, com um minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia.

Paragrafo unico. Ocorrida a hipotese prevista nesta Clausula, o(a) Contratado(a) fara jus ao
recebimento da(s) parcela(s) correspondentes a parte do trabalho ja realizada, entregue e
aprovada.

Clausula Sétima — Da propriedade do trabalho

Os trabalhos desenvolvidos pelo(a) Contratado(a) pertencem ao IBAM, sem prejuizo do registro
do crédito respectivo.

§ 1°. O(A) Contratado(a) concorda expressamente, desde ja, com a cessdao ao IBAM da
propriedade e dos direitos autorais de quaisquer trabalhos relacionados ao objeto do presente
Contrato.



§ 2°. O(A) Contratado(a) declara, ainda, expressamente, que todos os trabalhos produzidos e
relacionados ao objeto do presente contrato ndo serdo repassados a terceiros sem a prévia
autorizagao, por escrito, do IBAM.

§ 3° O(A) Contratado(a) declara que os trabalhos objeto deste Contrato ndo ofenderédo a
autoria e/ou direitos de quem quer que seja, obrigando-se a responder perante terceiros por
qualquer questao vinculada a titularidade dos servigos e desobrigando o IBAM de fazé-lo.

§ 4°. O IBAM podera, sem qualquer oposi¢ao do(a) Contratado(a) e sem obrigagado de indeniza-
lo(a), copiar ou utilizar os trabalhos objeto deste Contrato em seminarios, palestras, cursos,
exposicdes ou quaisquer outros eventos por ele realizados.

§ 5° O(A) Contratado(a) podera utilizar os trabalhos produzidos em razdo deste Contrato como
referéncia curricular, em cursos, seminarios e outros eventos de que participar como professor
ou conferencista, devendo, em outros casos, obter a autorizagao por escrito do IBAM.

§ 6°. O(A) Contratado(a) ndo podera transferir a terceiros ou subcontratar os trabalhos objeto
deste Contrato.

Clausula Oitava — Da responsabilidade

O(A) Contratado(a) responsabiliza-se pela origem do curso, assumindo, desde logo, o dever de
verificar e providenciar a cessdo de eventuais direitos autorais reservados dos autores originais
quando o curso contiver remissbes, constituir-se de tradugdes, coletaneas, fotos, imagens,
ilustragcdes, desenhos, graficos, nomes, referéncias histéricas e bibliograficas, arcando, o(a)
Contratado(a), totalmente com todo o 6nus por quaisquer medidas judiciais ou extrajudiciais
propostas por terceiros.

§1°. O(A) Contratado(a) declara ser o legitimo e exclusivo autor e criador do material do
CURSO, comprometendo-se a responder por todos e quaisquer danos causados ao IBAM e a
terceiros em decorréncia da violagcao de quaisquer direitos, inclusive de propriedade intelectual.

§2°. Em face de eventual reivindicacdo apresentada ao IBAM por terceiros relativa a quaisquer
direitos sobre o material do CURSO ou direitos nele incluidos, o(a) Contratado(a) devera adotar,
a suas expensas, todas as providéncias necessarias para assegurar ao IBAM o exercicio de
seus direitos.

§3°. Caso o IBAM, por questdes referentes a direitos sobre o material produzido ou direitos
nele incluidos, venha a ser acionado judicialmente, o o(a) Contratado(a) devera colaborar para
a defesa do IBAM e fornecer os subsidios necessarios, sem prejuizos do disposto no §1° acima.

Clausula Nona — Do descumprimento do Contrato pelo(a) Contratado(a)

O descumprimento de qualquer clausula do presente Contrato podera sujeitar o(a)
Contratado(a) ao pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor previsto na Clausula
Quarta.

Clausula Décima — Da legislagao aplicavel

O presente Contrato rege-se pelo Codigo Civil e pela legislagdo pertinente a contratacdo de
servicos.



Clausula Décima Primeira — Da negociagao e do foro

As partes acordam que tudo fardo para dirimir possiveis controvérsias amigavelmente; se, no
entanto, surgirem questdes que ndo possam ser resolvidas por esse meio, fica eleito o Foro da
Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, com renuncia expressa de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e acertados, assinam o presente Contrato em 03 (trés) vias de igual teor,
na presenca das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro,

Paulo Timm
Superintendente Geral do IBAM

(colocar o nome do(a) Contratado(a)

Contratado(a)
Testemunhas:
1) 2)
Nome Luis Carlos Vidal Gomes Nome
Ident. N° 3.438.242 IFP/RJ Ident.
CPF 407.609.607-04 CPF

Ass Ass




