I 0 instituto brasileiro de

administragdo municipal

COTACAO PREVIA DE PRECOS N° 08/2014

EDITAL PARA CONTRATACAO DE SERVICOS DE ASSISTENTE TECNICOIE I
(TECNICO JUNIOR)

Tipo: Melhor Técnica

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM, associagéao civil sem fins lucrativos
dedicada ao apoio a gestdo publica municipal, inscrita no CNPJ-MF sob o n°
33.645.482/0001-96, sediado no Rio de Janeiro, em 2013 firmou o Convénio n°® 054/2013
com a Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza do Governo do Estado
da Bahia (SEDES), cujo objeto é a contribuicdo para o aprimoramento da Gestéao da Politica
de Assisténcia Social na area de Gestéo da Informacao.

No ambito do referido convénio, o IBAM torna publica a Cotacdo Prévia de Precos para
contratacao de servigcos de consultoria técnica especializada ao projeto Gestao da Politica
de Assisténcia Social, de acordo com o que disp&e este Edital.

A presente Cotagao Prévia de Preco sera regida pelo Decreto n° 9.266 de 14 de dezembro
de 2004 da Bahia e suas alteracgdes.

1. OBJETIVO

Contratacdo de 2 (dois) profissionais para prestacao de servicos de assistente técnico para
a realizacao de atividades compativeis com o perfil de técnico junior, no &mbito do referido
convénio, quais sejam:

Assistente Técnico |: énfase em monitoramento, avaliacao e indicadores

Assistente Técnico II: énfase em gestdo da assisténcia social

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A presente contratacao visa atender a Meta 1 do Convénio em epigrafe, conforme consta no
Plano de Trabalho que integra o termo de Convénio n° 054/2013 com a Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza do Governo do Estado da Bahia e o Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM).

3. ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS

Atividades a serem realizadas:
» Assessorar a Coordenacao do Convénio na formulacéo de instrumentos de coleta de

dados para o mapeamento e identificacdo das rotinas de monitoramento e avaliacdo de
programas de assisténcia social da Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a
Pobreza do Governo do Estado da Bahia (SEDES);

» Realizar o0 mapeamento, identificacdo e analise das rotinas e dos instrumentos e
ferramentas de monitoramento e avaliagdo utilizados pela SEDES, por meio de
investigacdo documental e entrevistas presenciais com gestores e coordenadores das
areas técnica, financeira e juridica da SEDES, com representantes do Conselho

0000000000000 00000000000000000000000000000 |
Tel.: +55 21 2142 9797 Rua Buenos Aires n° 19 — Centro

email: ibam@ibam.org.br CEP: 20070-021

www.ibam.org.br Rio de Janeiro — RJ — Brasil



Estadual de Assisténcia Social (CEAS), e representantes da area de processamento de
dados do governo do estado da Bahia;

» Participar de reunifes de capacitacdo, planejamento e organizacdo das atividades
referentes a Meta 1 do Convénio n° 054/2013, sempre que solicitado;

» Elaborar relatérios das pesquisas e atividades realizadas;

= Construir um banco de dados sistematizando as informacfBes obtidas no
mapeamento, conforme modelo fornecido pelo IBAM.

4. PERFIL E REQUISITOS

Para a execucdo das funcbes-atividades mencionadas neste Edital, exigir-se-a4 dos
profissionais o cumprimento minimo dos critérios abaixo:

Assistente Técnico I: énfase em monitoramento, avaliacado e indicadores

» Formacdo superior na area de servico social, historia, ciéncias sociais, psicologia, ou
outra 4rea das ciéncias humanas.

= Experiéncia comprovada em elaboracdo de instrumentos de coleta de dados
(construcdo, codificacao, pré-testes e ajustes).

= Experiéncia comprovada na construcdo de banco de dados e sistematizacdo de
informacdes levantadas.

» Experiéncia comprovada nas areas de monitoramento, avaliagdo e construgéo e
andlise de indicadores sociais.

» Disponibilidade para viagens intermunicipais e interestaduais, inclusive nos finais de
semana e feriados, se for necessario.

Assistente Técnico Il: énfase em gestdo da assisténcia social

» Formacdao superior na area de servico social, histdria, ciéncias sociais ou psicologia.

= Experiéncia comprovada em elaboracdo de instrumentos de coleta de dados
(construcédo, codificacao, pré-testes e ajustes).

= Experiéncia comprovada na construcdo de banco de dados e sistematizacdo de
informacdes levantadas.

» Experiéncia comprovada nas areas de gestao da politica de assisténcia social e
gestédo publica.

» Disponibilidade para viagens intermunicipais e interestaduais, inclusive nos finais de
semana e feriados, se for necessario.

5. ENTREGA DAS PROPOSTAS

Os interessados deverdo encaminhar curriculo, indicando qual das vagas deseja ocupar
(Assistente Técnico | ou Il), com respectiva documentacdo abaixo indicada, para o e-mail
licita@ibam.org.br ou entregar na sede do IBAM, sito na Rua Buenos Aires, 19 — Centro -
Rio de Janeiro — RJ — CEP 20070-021, aos cuidados do Setor de Licitagcdes e Convénios,
até o dia 03 de junho de 2014:

= Curriculo vitae em formato PDF, conforme modelo do Anexo |l deste Edital.

» Declaracdo assinada pelo candidato que ndo possui vinculo com a Administracdo

Publica, conforme modelo do Anexo | deste Edital.

Em caso de apresentacdo da proposta por meio de pessoa juridica, além dos documentos

acima, a mesma devera enviar:
» Copia da documentacado relacionada no link http://www2.ibam.org.br/af/docpj.html,
para efeito de comprovacédo da regularidade da empresa junto aos 6rgéos publicos.




» Declaracdo que a empresa néo utiliza menores de 18 (dezoito) anos para trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos para qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze anos), em
conformidade ao disposto no inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituicdo Federal.

» Declaracdo que a empresa cumpre 0s requisitos legais para a qualificagdo como
Microempresa - ME, Empresa de Pequeno Porte - EPP ou Microempreendedor
Individual - MEI, nos termos da Lei Complementar (Art. 11 do Decreto n° 6.204/07),
quando aplicavel.

= No caso de Microempreendedor Individual — MEI, devera ser apresentado cépia do
Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual — CCMEI, do RG e CPF
do Microempreendedor Individual, do comprovante de inscricho no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica, das certiddes fiscais (federais, estaduais e municipais,
conforme seu ramos de atividade), da certidao previdenciaria - INSS apontando
inexisténcia de dividas, e da certiddo de regularidade do FGTS. O
Microempreendedor Individual — MEI sera isento de apresentar Inscricdo Estadual
(SEFAZ) por fazer parte da contribuicdo do Simples Nacional.

Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo
de até 02 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que a empresa
for chamada para contratacao.

A simples apresentagdo da proposta implica na aceitacdo integral de todas as condi¢tes
estabelecidas neste Edital, obrigando-se o prestador dos servicos ao cumprimento de todas
as exigéncias nele contidas.

6. CRITERIOS DE JULGAMENTO E SELECAO

A selecéo dos curriculos sera realizada por intermédio de analise e avaliagdes comparativas
da experiéncia e qualificacdo do candidato.

Serdo desconsiderados os curriculos que ndo atenderem ou ainda que contrariem no todo
ou em parte as exigéncias contidas no presente Edital ou com valor global superior ao
estipulado no item 9.

Os curriculos recebidos serdo analisados pela equipe gestora do convénio, que selecionara,
para posterior entrevista, aqueles que atenderem ao disposto no presente Edital.

A contratacdo objeto desta Cotacdo Prévia serd por melhor técnica, e constara de:
* Analise curricular: serdo analisados os conhecimentos e habilidades do candidato
em trabalhos da mesma natureza do exigido neste Edital. Sera atribuida a Nota de
Andlise Curricular (NAC), de zero a dez, baseada nos seguintes parametros:

Assistente Técnico I: especialista em monitoramento, avaliagéo e indicadores
Experiéncia Pontuacédo *
Experiéncia comprovada em elaboracéo de
instrumentos de coleta de dados (construcéo,
codificacdo, pré-testes e ajustes).

1 ponto por comprovacao,
limitado ao maximo de 3 pontos

Experiéncia comprovada na construcao de banco de 1 ponto por comprovacao,
dados e sistematizacdo de informacdes levantadas. limitado ao maximo de 3 pontos

Experiéncia comprovada nas areas de monitoramento, |1 ponto por comprovacao,
avaliacao e construcédo e analise de indicadores sociais. | limitado ao maximo de 4 pontos




Assistente Técnico Il: especialista em gestdo da assisténcia social
Experiéncia Pontuacéo *
Experiéncia comprovada em elaboracao de
instrumentos de coleta de dados (construcéo,
codificacdo, pré-testes e ajustes).

1 ponto por comprovacao,
limitado ao maximo de 3 pontos

Experiéncia comprovada na construcao de banco de 1 ponto por comprovacao,

dados e sistematizacdo de informacdes levantadas. limitado ao maximo de 3 pontos
Experiéncia comprovada nas areas de gestdo da 1 ponto por comprovacao,
politica de assisténcia social. limitado ao maximo de 4 pontos

* A pontuacdo total da formacao académica e experiéncia profissional ndo ultrapassara a 10 (dez)
pontos.

» Entrevista com candidato: serd avaliado o grau de compatibilidade entre o perfil
exigido e a vaga ofertada. Na ocasido da entrevista o candidato devera apresentar
copia dos comprovantes de sua formacdo (titulos, diplomas e certificados) e
experiéncia (registro na carteira profissional, atestado de capacidade técnica
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, termo de contrato
assinado, declaracédo ou carta de referéncia da instituicdo a qual prestou os servicos,
informando a funcéo, atividade exercida e duracdo). Serdo observados aspectos
como: comprovacdo da experiéncia, comprometimento com o projeto e redacao,
conforme procedimentos-padrdo adotados pela politica de Recursos Humanos do
IBAM. Sera atribuida a Nota de Entrevista (NE) entre zero e dez.

Para as notas de Entrevista (NE) e Analise Curricular (NAC) serdo atribuidos valores
inteiros, ndo sendo permitido décimos.

Durante as etapas de analise curricular e entrevista o IBAM podera efetuar levantamentos,
consultas e analises que julgar necessarios.

Serdo contratados os candidatos que alcancarem a maior Pontuacéo Final (PF), obtida pela
soma das notas da Entrevista (NE) e da Analise Curricular (NAC).

Serdo desclassificadas os candidatos que obtiverem nota inferior a 5 (cinco) pontos em
qgualquer avaliacao (Entrevista ou Analise Curricular).

Em caso de empate, serdo selecionados os candidatos com a maior Nota de Entrevista
(NE).

O resultado final sera publicado no site do IBAM (www.ibam.org.br) e enviado via e-mail aos
candidatos.

7. CONDICOES DE CONTRATAGCAO

A contratacdo dos candidatos selecionados sera mediante celebracdo de Contrato de
Prestacao de Servicos com Pessoa Fisica ou Juridica.

Para celebracéo do contrato exigir-se-a do candidato selecionado documentacao, tal como
consta nas Condicdes Gerais de Contratacdo do IBAM, disponivel no link
http://www2.ibam.org.br/af/fisica.html, se pessoa fisica, ou no link




http://mww2.ibam.org.br/af/jur.html, se pessoa juridica, bem como das disposicdes na Lei n®
8.666/1993, no que couber.

A execucdo dos trabalhos previstos ndo implica em qualquer relacdo de
emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacao
juridica conforme prevé o § 9° do art. 4° do Decreto n° 5.151/2004.

O preco apresentado na proposta devera incluir todas as despesas necessarias a perfeita
realizagdo do objeto, cobrindo todos os custos de médo-de-obra, encargos sociais, materiais,
equipamentos, transportes, alimentagcdo, lucros, encargos fiscais, despesas diretas e
indiretas, bem como aquelas indispensaveis para proporcionar e manter a higiene e
seguranca do trabalho.

As viagens, quando necessarias, ocorrerdao de acordo com o previsto no Plano de Trabalho
que integra o Convénio n° 054/2013. As despesas com locomoc¢do, hospedagem e
alimentacdo, nas viagens realizadas pelo contratado no ambito do convénio, serdo
custeadas pelo IBAM, respeitado o estabelecido no Plano de Trabalho.

N&o podera participar desta cotacao prévios candidatos que tenham vinculo, efetivo ou néo,
com a Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, suas Autarquias, Sociedades
de Economia Mista, Empresa Publica e Fundacgdes.

A participacdo na presente cotacao prévia implica, tacitamente, para o candidato:
a. A aceitacdo plena e irrevogavel de todos os termos, clausulas e condicdes
constantes deste Edital e de seus anexos;
b. A observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor e a
responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do processo.

8. VIGENCIA DA CONTRATACAO

O prazo de vigéncia do contrato de cada contratado sera de 3 (trés) meses, podendo ser
prorrogado conforme necessidade do convénio. O inicio da prestacdo dos servigos objeto
desta cotacao sera imediatamente ap0s a assinatura do contrato.

9. REMUNERACAO
Os recursos para custear as despesas descritas neste Edital ocorrerdo a conta do Convénio

n® 054/2013, no valor global de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), para os dois profissionais
contratados, da forma que segue:

Profissional Produto 1 Produto 2 Produto 3
Assistente R$5.000,00 R$5.000,00 R$5.000,00
Técnico | (cinco mil reais) | (cinco mil reais) | (cinco mil reais)
Assistente R$5.000,00 R$5.000,00 R$5.000,00
Técnico Il (cinco mil reais) | (cinco mil reais) | (cinco mil reais)

Os produtos a serem apresentados sdo 0s seguintes:
Produto 1 - 01 Relatério de anéalise do mapeamento, identificacao e analise das rotinas e

dos instrumentos e ferramentas de monitoramento e avaliagdo utilizados pela SEDES.
Produto 2 - 01 Banco de dados sistematizando as informag¢des obtidas no mapeamento,
conforme modelo fornecido pelo IBAM.



Produto 3 - 03 Relatérios mensais de atividades, conforme modelo fornecido pelo IBAM.

Os produtos serdo considerados entregues apés a aprovacédo da Coordenacéo do Convénio
e de acordo com as orientacdes do IBAM. A apresentacao dos Produtos é a condicdo para o
recebimento do pagamento.

O controle e comprovacéo do servico, objeto da presente contratacédo, se dara por meio de
apresentacdo de Relatorios de Atividades a serem apresentados ao IBAM a cada 30 (trinta)
dias.

10. FORMA DE PAGAMENTO

Os pagamentos serao realizados por RPA — Recibo de Pagamento a Autbnomo, respeitado
0s encargos tributarios e previdenciarios, ou NFe (Nota Fiscal Eletrbnica), de acordo o
contrato celebrado entre o contratado e o IBAM, mediante apresentacédo do relatério de
atividades a serem entregues a equipe gestora do projeto, que atestard os servigcos
executados e encaminhard a autorizacdo da despesa ao Setor Financeiro do IBAM para
devido processamento.

Para recebimento de cada pagamento o contratado devera atender as Condi¢des Gerais de
Contratacdo do IBAM, disponivel no link http://www2.ibam.org.br/af/fisica.html, se pessoa
fisica ou no link http://mwww2.ibam.org.br/af/jur.html, se pessoa juridica, bem como das
disposicdes na Lei n°® 8.666/1993, no que couber.

Os pagamentos serdo efetivados por meio de ordem bancéria de transferéncias voluntarias
(OBTV), diretamente creditados na conta corrente do contratado, até 10 (dez) dias Uteis
apos o recebimento e aprovacgdo acima citada.

11. DISPOSIGOES FINAIS

Esclarecimentos podem ser solicitados pelo e-mail licita@ibam.org.br, até 02 (dois) dias
Uteis antes do prazo final estabelecido para envio das propostas.

Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela equipe gestora do convénio.

Rio de Janeiro, 19 de maio de 2014.

Setor de Licitages e Convénios
Superintendéncia Administrativa e Financeira - SAF
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM



ANEXO |

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM A
ADMINISTRAGCAO PUBLICA

DECLARACAO

BU, oo, , portador da Carteira de Identidade no..............c.cevvvvennnn. e do CPF
NO .o , DECLARA, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que néo
sou funcionario(a)/servidor(a) da Administracéo Publica Federal, Estadual e Municipal, suas
Autarquias, Sociedades de Economia Mista, Empresas Publicas e Fundacdes, seja direta ou
indiretamente, e que nao possuo qualquer vinculo com empresas subsidiarias ou
controladas pelos entes Federados acima mencionados.

Local e data.

(Nome e assinatura do candidato)



ANEXO Il

MODELO DE CURRICULO VITAE

1. INFORMACOES PESSOAIS

Nome completo:

CPF:
Naturalidade/Nacionalidade:
Endereco completo:

Telefone (residencial/celular):
E-mail:

2. FORMACAO E TiTULOS

Doutorado ou Mestrado:
(curso / instituicdo de ensino)
(ano de concluséo)

Especializacao/Pds-graduacéo:
(curso / instituicdo de ensino)
(ano de concluséo)

Graduacdo:
(curso / instituicdo de ensino)
(ano de concluséo)

Cursos Complementares:

(curso / instituicdo de ensino)
(ano de concluséo)

3. IDIOMAS

Idioma Avancado Intermediario

Basico

Inglés

Espanhol

Francés

Outros

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Atual
(instituicdo)
(cargo)
(periodo)
(atividades)

Ultima




(instituicéo)
(cargo)
(periodo)
(atividades)
Penultima
(instituicéo)
(cargo)
(periodo)
(atividades)
Antepenultima
(instituicéo)
(cargo)
(periodo)
(atividades)

5. PARTICIPACAO EM EVENTOS

(caso haja, descrever a forma da participacdo, nome do evento, cidade/pais de
realizacdo do evento, e ano da realizacdo do evento).

6. TRABALHOS PUBLICADOS

7. EXPERIENCIAS NO EXTERIOR

(caso haja, descrever o projeto, atividades desenvolvidas, forma da participacao,
cidade/pais e periodo).

8. DISTINGAO, PREMIOS E BOLSAS

9. OUTRAS ATIVIDADES

10. REMUNERACAO

R$ XX. XXX, XX (valor por extenso).

Local e data.

(Nome e assinatura do candidato)



