COTAGAO PREVIA DE PRECOS N° 07/2013

EDITAL PARA CONTRATAGAO DE SERVICOS
DE SUPORTE TECNOLOGICO

Tipo: Melhor Técnica

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM, associagao civil sem fins lucrativos
dedicada ao apoio a gestao publica municipal, inscrita no CNPJ-MF sob o n°® 33.645.482/0001-96,
sediada no Rio de Janeiro, em 2012 firmou o Convénio n°® 773967/2012 com a Secretaria de
Politicas para as Mulheres (SPM-PR), cujo objeto é o apoio a organismos de promogéao de direitos
e de politicas para as mulheres.

No ambito do referido convénio, o IBAM torna publica a Cotagdo Prévia de Precos para
contratagdo de servicos de assessoria técnica ao Programa de Capacitacdo a Distancia em
Democracia e Género, de acordo com o que dispbe este Edital.

A presente Cotagéo Prévia de Prego sera regida pelo Decreto n°. 6.170, de 25 de julho de 2007,
pela Portaria Interministerial n°. 507, de 24 de novembro de 2011 e suas alteragoes.

1. OBJETIVO

Contratagao de empresa para prestacao de servigos de suporte tecnolégico, no &mbito do referido
convénio.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A presente contratagéo visa atender as Metas 2 e 3 do Convénio em epigrafe, conforme consta no
Plano de Trabalho que integra o termo de convénio n° 773967/2212, celebrado entre a Secretaria
de Politicas para as Mulheres (SPM-PR) e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
(IBAM).

3. ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS

A empresa contratada destinara um(a) profissional responsavel para desenvolver as seguintes
atividades, dentre outras:

= suporte tecnolédgico ao programa de capacitagao (plataforma Moodle).

= atuar no desenvolvimento e manutencéo de aplicagdes para plataforma Web (PHP com
banco POSTGRES).

= desempenhar todas as atividades de desenvolvimento, manutencdo e suporte aos
sistemas na plataforma moodle como: andlise, programacao, testes, implantacdo e
atualizagdes.

4. PERFIL E REQUISITOS

Para a execugédo das fungbes-atividades mencionadas neste Edital, exigir-se-a o cumprimento
minimo dos critérios abaixo:
= apresentagao do curriculo vitae do(a) profissional responsavel indicado pela empresa para
execucgao do objeto;
» 0o(a) profissional responsavel pelas execugao das atividades devera ter:
o Superior completo ou cursando na area de desenvolvimento de sistemas.
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o Conhecimentos em tecnologias de servidores web, tanto para ambiente Windows
como Linux.

o Experiéncia em desenvolvimento de sistemas e tecnologias para educacdo a
distancia (aplicativos, sistemas de monitoramento).

o Experiéncia em plataforma Moodle, programagdo web, PHP, configuragcdo e
gerenciamento de banco de dados.

o Desejavel conhecimentos em web design.

o Pré-atividade, dedicagéo e senso de trabalho em equipe.

o disponibilidade de 20 horas semanais para desenvolvimento de atividades do
projeto.

= a empresa devera comprovar experiéncia em pelo menos um trabalho na area de
programa de capacitagao (plataforma moodle) executado nos ultimos 3 (trés) anos.

5. ENTREGA DAS PROPOSTAS

As empresas interessadas deverdo encaminhar proposta com respectiva documentagéo para o e-
mail licita@ibam.org.br ou entregar na sede do IBAM, sito no Largo IBAM, n°® 01 — Humaita — Rio
de Janeiro — RJ — CEP 22271-070, aos cuidados do Setor de Licitacbes e Convénios, até as 17
horas do dia 13 de julho de 2013.

A proposta devera conter:

» Especificagdo dos servigos oferecidos, rigorosamente de acordo com o que dispbe esta
Cotacao Prévia de Preco e Anexos, de forma clara e detalhada, em papel timbrado da
empresa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, datada, conter razdo social, endereco
completo, telefone, fax e e-mail, assinada pelo representante legal da empresa. Os valores
da proposta deverdo estar expressos em moeda nacional corrente e com validade nao
inferior a 60 (sessenta) dias.

» Atestado(s) de capacidade técnica emitidos por empresas ou instituicdes para as quais a
empresa tenha prestado servicos da mesma natureza.

= Curriculo vitae do(a) profissional responsavel em formato PDF, conforme modelo do Anexo
Il deste Edital.

= Comprovantes da formagdo do(a) profissional responsavel (titulos, diplomas e
certificados).

= Comprovantes da experiéncia do(a) profissional responsavel (registro na carteira
profissional, atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, termo de contrato assinado, declaracao ou carta de referéncia da
instituicdo a qual prestou os servicos, informando a fungao, atividade exercida e duracao).

» Declaragdo que a empresa ndo possui vinculo com a Administracao Publica, conforme
modelo do Anexo | deste Edital.

» Declaragao que a empresa nao utiliza menores de 18 (dezoito) anos para trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos para qualquer trabalho, salvo
na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze anos), em conformidade ao disposto no
inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicao Federal, conforme modelo Anexo Il deste Edital.

» Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagao de certiddo negativa, nos termos do titulo VII-A da Consolidagao da Lei do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Em anexo a proposta deve seguir copia das certiddes que comprovem a boa regularidade da
empresa junto aos 6rgéos publicos, sendo elas: fazendas federais, estaduais € municipais, FGTS,
INSS, Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal e Previdéncia Social.

As Microempresas - ME e Empresas de Pequeno Porte - EPP deverdao apresentar toda a
documentacao exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal. Havendo alguma
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restricdo na comprovagao da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de até 02 (dois) dias
uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que a empresa for chamada para
contratagao.

A simples apresentagdo da proposta implica na aceitagdo integral de todas as condigbes
estabelecidas neste Edital, obrigando-se o(a) prestador(a) dos servicos ao cumprimento de todas
as exigéncias nele contidas.

6. CRITERIOS DE JULGAMENTO E SELEGAO DAS PROPOSTAS

A selecdo das propostas sera realizada por intermédio de anadlise e avaliagcbes comparativas,
através de atestado de capacidade técnica, comprovagao de experiéncia e qualificagdo do(a)
profissional responsavel. Sera considerada, para efeito de pontuagéo, apenas a documentacgao
do(a) profissional responsavel indicado(a) pela empresa para a prestagao dos servigos.

Serao desconsideradas as propostas que nao atenderem ou ainda que contrariem no todo ou em
parte as exigéncias contidas no presente Edital, com valor global superior ao estipulado no item 9
ou que apresentem mais de um(a) profissional para o exercicio da fungéo.

As propostas recebidas serao analisadas pela equipe gestora do convénio, que selecionara, para
posterior entrevista presencial com o(a) profissional responsavel, aquele(as) que atenderem ao
disposto no presente Edital.

A contratagao objeto desta Cotagao Prévia sera por melhor técnica, e constara de:
= Analise curricular do(a) profissional responsavel: na qual serdo analisados os
conhecimentos e habilidades do(a) profissional responsavel em trabalhos da mesma
natureza do exigido neste Edital. Sera atribuida a Nota de Analise Curricular (NAC), de
zero a dez, baseada nos seguintes parametros:

Formacao Académica/ Experiéncia Profissional
do(a) profissional responsavel
Superior completo ou cursando na area de
desenvolvimento de sistemas

Pontuagao *

1 ponto

até 2 anos de experiéncia
comprovada = 1 ponto
Experiéncia em tecnologias de servidores web, tanto de 2 a 5 anos de experiéncia
para ambiente Windows como Linux comprovada = 2 pontos

acima de 5 anos de experiéncia
comprovada = 3 pontos

até 2 anos de experiéncia
comprovada = 1 ponto

de 2 a 5 anos de experiéncia
comprovada = 2 pontos

acima de 5 anos de experiéncia
comprovada = 3 pontos

até 2 anos de experiéncia
comprovada = 1 ponto
Experiéncia em plataforma Moodle, programagao web, |de 2 a 5 anos de experiéncia
PHP, configuracéo e gerenciamento de banco de dados | comprovada = 2 pontos

acima de 5 anos de experiéncia
comprovada = 3 pontos

* cada ano de experiéncia profissional sera computado uma unica vez. A pontuagao total da formagao

Experiéncia em desenvolvimento de sistemas e
tecnologias para educacéao a distancia (aplicativos,
sistemas de monitoramento)
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académica e experiéncia profissional ndo ultrapassara a 10 (dez) pontos.

» Entrevista presencial com o(a) profissional responsavel: nesta etapa sera avaliado o grau
de compatibilidade entre o perfil do(a) profissional responsavel e a vaga ofertada. Serao
observados aspectos como: comprovagao da experiéncia, comprometimento com o projeto
e redacgao, conforme procedimentos-padrdo adotados pela politica de Recursos Humanos
do IBAM. Sera atribuida a Nota de Entrevista Presencial (NEP) entre zero e dez.

Para as notas de Entrevista Presencial (NEP) e Analise Curricular (NAC) serao atribuidos valores
inteiros, ndo sendo permitido décimos.

Durante as etapas de analise curricular e entrevista o IBAM podera efetuar levantamentos,
consultas e analises que julgar necessarios.

Sera contratada a empresa cuja proposta alcangar a maior Pontuagédo Final (PF), obtida pela
soma das notas da Entrevista Presencial (NEP) e da Analise Curricular (NAC).

Em caso de empate, sera selecionada a proposta com a maior Nota de Entrevista Presencial
(NEP).

O resultado final sera publicado no site do IBAM (www.ibam.org.br) e enviado via e-mail as
empresas.

7. CONDIGCOES DE CONTRATAGAO

A contratagcdo da empresa selecionada sera mediante celebragdo de Contrato para Prestagéo de
Servicos com Pessoa Juridica, conforme Anexo IV deste Edital.

Para celebracdo do contrato exigir-se-4 da empresa selecionada documentacdo relativa a
regularidade juridico-fiscal, tal como consta nas Condigbes Gerais de Contratagdo do IBAM,
disponivel no link http://www2.ibam.org.br/af/jur.ntml, bem como das disposicdes na Lei n°
8.666/1993, no que couber.

Os servigos serao prestados na sede do IBAM, na cidade do Rio de Janeiro — RJ.

As viagens ocorrerdo de acordo com o previsto no Plano de Trabalho que integra o Convénio n°
773967/2012. As despesas com locomogao, hospedagem e alimentagéo, nas viagens realizadas
pelo(a) profissional responsavel no ambito do convénio, serdo custeadas pelo IBAM, respeitado o
estabelecido no Plano de Trabalho.

O(a) profissional indicado(a) pela empresa devera ser mantido(a) durante toda a vigéncia do
contrato, admitindo-se substituicdes por profissionais de nivel e qualificagdo técnica equivalente
ou superior, desde que aprovados previamente pelo IBAM.

Nao podera participar desta cotacao prévia a empresa:

a. Que estiver cumprindo suspensédo temporaria ou estiver impedida de contratar com o
Instituto Brasileiro de Administragédo Municipal — IBAM ou com a Secretaria de Politicas
com as Mulheres — SPM/PR,;

b. Cuja faléncia tenha sido decretada ou que estiver em concurso de credores, em
processo de liquidacgdo, dissolugdo, cisdo, fusdo ou incorporacao;

c. Que tenha sido considerada como inidénea, por 6rgao, entidade ou sociedade
integrante da Administragdo Publica, direta e indireta, Federal, Estadual ou Municipal,

d. Que estiver reunida em consorcio.
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A participacao na presente cotagdo prévia implica, tacitamente, para a empresa:
a. A aceitagao plena e irrevogavel de todos os termos, clausulas e condi¢des constantes
deste Edital e de seus anexos;
b. A observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor e a responsabilidade
pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em
qualquer fase do processo.

8. VIGENCIA DA CONTRATAGAO

O prazo de vigéncia do contrato sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado conforme
necessidade do convénio. O inicio da prestacdo dos servicos sera imediatamente apods a
assinatura do contrato.

9. REMUNERAGAO

Os recursos para custear as despesas descritas neste Edital ocorrerdo a conta do Convénio n°
773967/2212, no valor global de R$ 12.000,00 (doze mil reais).

10. FORMA DE PAGAMENTO

Os pagamentos serao realizados mediante apresentagao mensal de NF e relatério de atividades a
serem entregues ao gestor do convénio, que atestara os servigos executados e encaminhara ao
setor financeiro do IBAM para devido processamento.

Para recebimento de cada pagamento a empresa selecionada devera atender as Condi¢des
Gerais de Contratacado do IBAM, disponivel no link http://www2.ibam.org.br/af/jur.html, bem como
das disposi¢cdes na Lei n° 8.666/1993, no que couber.

Os pagamentos serao efetivados por meio de ordem bancaria de transferéncias voluntarias
(OBTV), diretamente creditados na conta corrente da empresa contratada, até 10 (dez) dias uteis
apo6s o recebimento e aprovacédo da documentagio acima citada.

11. DISPOSICOES FINAIS

Esclarecimentos podem ser solicitados pelo e-mail licita@ibam.org.br, até 02 (dois) dias uteis
antes do prazo final estabelecido para envio das propostas.

Os casos omissos serao analisados e resolvidos pela equipe gestora do convénio.

Rio de Janeiro, 26 de junho de 2013.

Setor de Licitagdes e Convénios
Superintendéncia Administrativa e Financeira - SAF
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM



ANEXO |

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

DECLARAGAO

................................. , inscritano CNPJ n°..................., por intermédio de seu representante legal
0(8) Sr(A).eeeeeeeieieeeeee e , portador(a) da Carteira de Identidade no................ccuuueeeee. edo
CPFNO oo , DECLARA, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que nao

possui em seu quadro societario funcionario(a)/servidor(a) da Administragao Publica Federal,
Estadual e Municipal, suas Autarquias, Sociedades de Economia Mista, Empresas Publicas e
Fundagdes, seja direta ou indiretamente, e que ndo possui qualquer vinculo com empresas
subsidiarias ou controladas pelos entes Federados acima mencionados.

Local e data.

(Nome e assinatura do responsavel pela proponente em papel timbrado da empresa)



ANEXO I

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO COM
MENORES DE IDADE

DECLARAGAO

................................. , inscritano CNPJ n°..................., por intermédio de seu representante legal
0(2) SF(A).eeeeeeviiieeeee e , portador(a) da Carteira de Identidade no.................cuuueeeee. edo
CPF NO oo, , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei no

8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei no 9.854, de 27 de outubro de 1999,
regulamentada pelo Decreto n. 4.358, de 05 de setembro de 2002, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéo de aprendiz () .

Local e data

(Nome e assinatura do responsavel pela proponente em papel timbrado da empresa)

Observagbes: se a empresa possuir maiores de 14 anos aprendizes devera declarar essa
condicao.



ANEXO il

MODELO DE CURRICULO VITAE DO(A) PROFISSIONAL RESPONSAVEL

1. INFORMACOES PESSOAIS

Nome completo:

CPF:
Naturalidade/Nacionalidade:
Endereco completo:
Telefone (residencial/celular):
E-mail:

2. FORMACAO E TiTULOS

Doutorado ou Mestrado:
(curso / instituicao de ensino)
(ano de conclusao)

Especializagao/Po6s-graduagao:
(curso / instituicao de ensino)
(ano de conclusao)

Graduacao:
(curso / instituicao de ensino)
(ano de conclusao)

Cursos Complementares:

(curso / instituicao de ensino)
(ano de conclusao)

3. IDIOMAS

Idioma Avancado Intermediario Basico
Inglés
Espanhol
Francés
Outros

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Atual
(instituicao)
(cargo)
(periodo)
(atividades)

Ultima
(instituicao)
(cargo)



(periodo)
(atividades)

Penultima
(instituicao)

(cargo)

(periodo)

(atividades)

Antependultima

(instituicao)

(cargo)

(periodo)

(atividades)

5. PARTICIPACAO EM EVENTOS

(caso haja, descrever a forma da participacao, nome do evento, cidade/pais de realizagéao
do evento, e ano da realizagéo do evento).

6. TRABALHOS PUBLICADOS

7. EXPERIENCIAS NO EXTERIOR
(caso haja, descrever o projeto, atividades desenvolvidas, forma da participagao,
cidade/pais e periodo).

8. DISTINGAO, PREMIOS E BOLSAS

9. OUTRAS ATIVIDADES

Declaro, para os devidos fins, em cumprimento ao Edital de Cotagao Prévia de Pregos n°
07/2013, o compromisso de plena atuacao e disponibilidade para a prestacdo dos servigos
ao longo da execugao do projeto.

Local e data.

(Nome e assinatura do profissional)



ANEXO IV

_ MODELO DE CONTRATO ,
DE PRESTACAO DE SERVIGCOS COM PESSOA JURIDICA

CONTRATANTE: Instituto Brasileiro de Administragao Municipal — IBAM, associagao civil
de carater técnico-educativo, sem fins lucrativos, declarado de utilidade publica pelo Governo
Federal através do Decreto n° 34.661, de 19 de novembro de 1953, e pelo Governo do Estado
do Rio de Janeiro através da Lei n° 2.149, de 4 de agosto de 1993, com endereco no Largo
IBAM n° 1, na Cidade do Rio de Janeiro (RJ), CNPJ n° 33.645.482/0001-96, neste ato
representado por seu Superintendente Geral, Paulo Timm, brasileiro, casado, CPF n°
457.512.429-04, identidade n° 2028439-0, emitida pelo Conselho Regional de
Administracao/RJ, doravante denominado simplesmente IBAM.

CONTRATADA: (EMPRESA CONTRATADA), localizada na (ENDERECO), (BAIRRO),
(CIDADE, (UF), CNPJ n® XX XXX.XXX/XXXX-XX, representada legalmente por XXXXXXXXX,
CPF n® XXX. XXX.XXX-XX, doravante denominada simplesmente CONTRATADA.

CLAUSULAS E CONDIGOES
Clausula Primeira — Do objeto

Este Contrato tem por objeto a prestacao de servigos pela Contratada ao IBAM, no ambito do
Convénio n° 773967/2012 firmado com a Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM-PR),
cabendo a assessoria técnica especializada para suporte tecnolégico do projeto Programa de
Capacitacdo a Distancia em Democracia e Género, conforme disposto no Plano de Trabalho do
referido convénio.

Clausula Segunda — Das condigoes gerais

A Contratada, para atender ao disposto na Clausula Primeira, compromete-se a colocar seus
representantes em condi¢des de viajar, sempre que o projeto assim requerer, a todos os locais
necessarios para a consecug¢ao do objeto deste Contrato.

§ 1°. Seréo de responsabilidade do IBAM as despesas de viagem, compreendendo passagens,
diarias e hospedagem, quando o representante da Contratada tiver de se deslocar a outro local
para atender ao disposto no paragrafo anterior.

§ 2°. Para efeito de concessao de diarias, deverao ser observadas, em todos os seus aspectos,
o Plano de Trabalho que integra o Convénio n°® 773967/2012 firmado com a Secretaria de
Politicas para as Mulheres (SPM-PR), que passa a integrar este Contrato como se tivessem
sido transcrito, devendo o IBAM fornecer cépia para a Contratada, quando solicitado.

§ 3° O meio de transporte a ser utilizado sera definido pelo IBAM, que levara em conta as
facilidades oferecidas, a distancia e a economicidade, sendo que padrbes superiores aos
definidos serédo de responsabilidade da Contratada.

§ 4°. As despesas com hospedagem nao contemplam quaisquer gastos extras de natureza
pessoal realizados pelo representante da Contratada durante sua permanéncia nos
estabelecimentos hoteleiros.
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§ 5°. No caso de ocorréncia dos gastos mencionados no § 4°, os valores correspondentes serao
de responsabilidade da Contratada.

§ 6°. A Contratada atestara, mediante apresentacao de declaragdo com firma reconhecida que
passara a integrar o presente Contrato no ato de sua assinatura, que nao possui vinculo
empregaticio/estatutario com a Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal, suas
Autarquias, Sociedades de Economia Mista, Empresa Publica e Fundacgoes.

Clausula Terceira — Do prazo do Contrato

Este Contrato tem a duracido de 06 (seis) meses a partir da data de sua assinatura e ao seu
final a Contratada devera ter terminado os trabalhos sob sua responsabilidade, salvo por motivo
de forga maior, conforme descrito na legislagéo, caso em que o prazo e os valores poderao ser
alterados de comum acordo entre a Contratada e o IBAM.

§ 1°. Fica também estabelecido que, na ocorréncia de fatos que levem a resolugéo ou resiligdo
do contrato firmado pelo IBAM com o cliente ao qual se destina o produto objeto deste Contrato,
ou ainda no caso de adiamentos ou dilatagdes de prazos, provocado pela entidade contratante,
o presente instrumento podera sofrer alteragbes no todo ou em parte, a fim de adequar-se a
nova situacao.

§ 2°. A ocorréncia das situagdes previstas no § 1° podera ensejar, inclusive, a suspensao do
contrato, conforme acordo entre as partes.

Clausula Quarta — Do prego e condigoes de pagamento dos servigos

A Contratada recebera, pelos servicos prestados em decorréncia do presente Contrato, a
importancia de R$ X. XXX, XX (VALOR POR EXTENSO), que serd paga 06 (seis) parcelas
mensais de R$ X. XXX, XX (VALOR POR EXTENSO).

§ 1°. O pagamento sera efetuado por meio de ordem de transferéncia eletrénica de valores para
a conta corrente da Contratada.

§ 2°. Os pagamentos acima citados serédo realizados apés a aceitagao, pelo IBAM, dos produtos
correspondentes e mediante apresentacao prévia pela Contratada de certiddo ou comprovantes
de quitagao ou isengéo do Imposto Municipal sobre Servigos — ISS, conforme prevé a legislagéao
do Municipio onde a Contratada estiver sediada, além daqueles indicados por ocasido da
assinatura do contrato e constantes em www2.ibam.org.br/af, e incluem todos e quaisquer
impostos, taxas e contribui¢ées previstas pela legislagdo em vigor.

§ 3° As alteragcbes eventuais de aliquotas ou o surgimento de novos impostos, taxas e
contribuicdes fiscais de qualquer natureza serdo de exclusiva responsabilidade da Contratada.

§ 4°. A Contratada, no ato da contratagao, devera apresentar ao IBAM os documentos legais
que comprovem, de acordo com sua situacdo, a sua regularidade tributario-fiscal, previdenciaria
e profissional, esta junto ao 6rgao de classe pertinente.

§ 5° A apresentacdo dos documentos mencionados no paragrafo anterior devera se dar
periodicamente, de acordo com os prazos de sua validade.

§ 6°. Caso ocorram atrasos no recebimento de faturas e inadimpléncia por quaisquer motivos,
cabera ao IBAM comunicar, por escrito, a Contratada, sendo que os pagamentos previstos
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nesta Clausula somente serdo retomados por ocasido do reinicio do referido projeto.

§ 8°. Caso a natureza do servico assim o exigir, a Contratada devera recolher a anotagao de
responsabilidade técnica ou similar ao conselho de classe pertinente, devolvendo copia do
documento destinada ao contratante para o IBAM.

Clausula Quinta — Da rescisao

O presente Contrato podera ser rescindido pelas partes mediante comunicagao expressa, por
escrito, com um minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia.

Paragrafo unico. Ocorrida a hipotese prevista nesta Clausula, a Contratada fara jus ao
recebimento da(s) parcela(s) correspondentes a parte do trabalho ja realizada, entregue e
aprovada.

Clausula Sexta — Da propriedade e da execuc¢ao do trabalho

Os trabalhos desenvolvidos pela Contratada pertencem ao IBAM, sem prejuizo do registro do
crédito respectivo.

§ 1°. A Contratada concorda expressamente, desde ja, com a cesséo ao IBAM da propriedade e
dos direitos autorais de quaisquer trabalhos relacionados ao objeto do presente contrato.

§ 2°. A Contratada declara, ainda, expressamente, que todos os trabalhos produzidos e
relacionados ao objeto do presente contrato ndo serdo repassados a terceiros sem a prévia
autorizagao, por escrito, do IBAM.

§ 3°. A Contratada declara que os trabalhos objeto deste Contrato ndo ofender&o a autoria e/ou
direitos de quem quer que seja, obrigando-se a responder perante terceiros por qualquer
questao vinculada a titularidade dos servigos e desobrigando o IBAM de fazé-lo.

§ 4°. O IBAM podera, sem qualquer oposi¢ao da Contratada e sem obrigacado de indeniza-la,
copiar ou utilizar os trabalhos objeto deste Contrato em seminarios, palestras, cursos,
exposicdes ou quaisquer outros eventos por ele realizados ou em que tome parte.

§ 5° A Contratada podera utilizar os trabalhos produzidos em razdo deste Contrato como
referéncia curricular, em cursos, seminarios e outros eventos de que participar por intermédio
de seus representantes, devendo, em outros casos, obter a autorizagao por escrito do IBAM.

§ 6°. A Contratada nao podera transferir a terceiros ou subcontratar os trabalhos objeto deste
Contrato sem autorizagdo expressa do IBAM.

§ 7°. O IBAM podera ceder eventualmente espaco fisico e equipamento para uso dos
representantes da Contratada, quando e se necessaria a presencga daqueles nas instalagdes do
IBAM, sem que a liberalidade configure ou venha a configurar qualquer vinculo empregaticio ou
de qualquer outro teor, que nao esteja previsto neste Contrato.

§ 8° A Contratada devera conceder livre acesso aos documentos e registros contabeis da
empresa, referentes ao objeto contratado, para os servidores dos 6rgaos e entidades publicas
concedentes e dos 6rgaos de controle interno e externo.

Clausula Sétima — Do descumprimento do Contrato pela Contratada e pelo IBAM
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O descumprimento de qualquer clausula do presente Contrato podera sujeitar a parte que lhe
der causa ao pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor previsto na Clausula Quarta,
podendo as partes pleitear os respectivos danos e perdas, se houver, além de eventuais
despesas processuais, honorarios de advogado e demais despesas em que incorrer.

Clausula Oitava — Da legislagao aplicavel

O presente Contrato rege-se pelo Codigo Civil e pela legislagéo pertinente a contratagéo de
Servigos.

Clausula Nona — Da negociac¢ao e do foro

As partes acordam que tudo fardo para dirimir possiveis controvérsias amigavelmente; se, no
entanto, surgirem questdes que nao possam ser resolvidas por esse meio, fica eleito o Foro da
Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, com renuncia expressa de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Contrato em 03 (trés) vias de igual teor,
na presenga das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, XX de XXXX de 2013.

Paulo Timm
Superintendente Geral do IBAM

CONTRATADA
REPRESENTANTE DA CONTRATADA

Testemunhas:

1) 2)
Nome: Nome:
Ident.: Ident.:
CPF: CPF:
Ass.: Ass.:

13



