COTACAO PREVIA DE PRECOS N° 12/2013

EDITAL PARA CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE CONSULTORIA
(TUTOR DE TURMA EAD)

Tipo: Melhor Técnica

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM, associagéao civil sem fins lucrativos
dedicada ao apoio a gestdo publica municipal, inscrita no CNPJ-MF sob o n°
33.645.482/0001-96, sediada no Rio de Janeiro, em 2012 firmou o Convénio n°
773967/2012 com a Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM-PR), cujo objeto é o
apoio a organismos de promocéo de direitos e de politicas para as mulheres.

No ambito do referido convénio, o IBAM torna publica a Cotacdo Prévia de Precos para
contratacdo de servicos de consultoria ao Programa de Capacitagcdo a Distancia em
Democracia e Género, de acordo com o que dispGe este Edital.

A presente Cotacdo Prévia de Preco sera regida pelo Decreto n°. 6.170, de 25 de julho de
2007, pela Portaria Interministerial n°. 507, de 24 de novembro de 2011 e suas alteracdes.

1. OBJETIVO

Contratacdo de profissionais de nivel superior para atuagdo como tutores no Programa de
Capacitacdo em Democracia e Género oferecido na modalidade a distancia no Ambiente
Virtual de Aprendizagem do IBAM (AVA-IBAM), no ambito do referido convénio.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A presente contratacao visa atender a Meta 3 do Convénio em epigrafe, conforme consta no
Plano de Trabalho que integra o termo de convénio n° 773967/2212, celebrado entre a
Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM-PR) e o Instituto Brasileiro de Administracdo
Municipal (IBAM).

3. ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS

Atividades a serem realizadas:
= Ler o texto de estudo e os textos complementares das unidades visando o dominio

do conteudo para esclarecimentos de davidas e formulagéo de questdes que contribuam
para o desenvolvimento do curso e aprendizado das alunas.

» Participar dos Foéruns que serdo realizados, estimulando a reflexdo e o debate e
auxiliando as alunas a dialogarem sobre os temas indicados.

= Acompanhar diariamente o debate no F6rum, postando mensagens no maximo a
cada dois dias, visando estimular a participacdo das alunas.

» Sistematizar as respostas do Fo6rum, fazendo uma sintese das discussdes,
considerando os aspectos mais relevantes e sua relagdo com o tema proposto para
debate.
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= Acompanhar o desenvolvimento dos alunos no Curso em termos de cumprimento
das atividades, interesse pelo tema, capacidade de analise e debate e cumprimento do
cronograma de realizacdo das unidades.

» Manter a Coordenacéo de Ensino informada sobre a participacdo das alunas nas
atividades propostas no Curso prevendo estratégias de retencdo e acompanhamento,
sempre que necessario.

» Elaborar o Relatério Final da Turma de acordo com modelo fornecido pelo IBAM.

» Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento do Programa de
Capacitacao.

4. PERFIL E REQUISITOS

Para a execucdo das funcdes-atividades mencionadas neste Edital, exigir-se-4 o
cumprimento minimo dos critérios abaixo:
= nivel superior preferencialmente em ciéncias sociais, direito, administracao ou areas
afins.
» experiéncia de trabalho nos temas que integram as unidades de estudo
= comprovar experiéncia como tutor(a) em cursos a distancia oferecidos pela internet.
» desejavel experiéncia com plataforma moodle.

5. ENTREGA DAS PROPOSTAS

Os(as) candidatos(as) interessados(as) deverdo encaminhar proposta com respectiva
documentacéo para o e-mail licita@ibam.org.br ou entregar na sede do IBAM, sito no Largo
IBAM, n° 01 — Humaita — Rio de Janeiro — RJ — CEP 22271-070, aos cuidados do Setor de
Licitacbes e Convénios, até as 17 horas do dia 07 de novembro de 2013.

A proposta devera conter:

= Curriculo vitae em formato PDF, conforme modelo do Anexo Il deste Edital.

» Comprovantes da formacao (titulos, diplomas e certificados).

= Comprovantes da experiéncia (registro na carteira profissional, atestado de
capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, termo
de contrato assinado, declaracao ou carta de referéncia da instituicao a qual prestou
os servigos, informando a funcéo, atividade exercida e duracéo).

» Declaracdo assinada pelo(a) candidato(a) que nao possui vinculo com a
Administracédo Publica, conforme modelo do Anexo | deste Edital.

A simples apresentagdo da proposta implica na aceitacdo integral de todas as condi¢tes
estabelecidas neste Edital, obrigando-se o(a) prestador(a) dos servigcos ao cumprimento de
todas as exigéncias nele contidas.

6. CRITERIOS DE JULGAMENTO E SELECAO DOS CURRICULOS

A selecdo dos curriculos sera realizada por intermédio de analise e avaliacdes
comparativas, através comprovacéao de experiéncia e qualificacdo do(a) candidato(a).

Serdo desconsiderados os curriculos que ndo atenderem ou ainda que contrariem no todo

ou em parte as exigéncias contidas no presente Edital ou com valor global superior ao
estipulado no item 9.
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Os curriculos recebidos serdo analisados pela equipe gestora do convénio, que selecionara,
para posterior entrevista presencial aquele(as) que atenderem ao disposto no presente
Edital.

A contratacédo objeto desta Cotacdo Prévia serd por melhor técnica, e constara de:
= Analise curricular: na qual serdo analisados os conhecimentos e habilidades do(a)
candidato(a) em trabalhos da mesma natureza do exigido neste Edital. Sera atribuida
a Nota de Analise Curricular (NAC), de zero a dez, baseada nos seguintes
parametros:

Formacao Académica/ Experiéncia Profissional
do(a) profissional responsavel
nivel superior em ciéncias sociais, direito, administracdo
ou areas afins

Pontuacédo *

4 pontos

até 2 anos de experiéncia
comprovada = 1 ponto
experiéncia de trabalho nos temas que integram as de 2 a 5 anos de experiéncia
unidades de estudo comprovada = 2 pontos

acima de 5 anos de experiéncia
comprovada = 3 pontos

até 2 anos de experiéncia
comprovada = 1 ponto
experiéncia como tutor(a) em cursos a distancia de 2 a 5 anos de experiéncia
oferecidos pela internet comprovada = 2 pontos

acima de 5 anos de experiéncia
comprovada = 3 pontos

* A pontuacéo total da formacao académica e experiéncia profissional ndo ultrapassara a 10 (dez)
pontos.

» Entrevista presencial: nesta etapa sera avaliado o grau de compatibilidade entre o
perfil do(a) candidato(a) e a vaga ofertada. Serdo observados aspectos como:
comprovacédo da experiéncia, comprometimento com o projeto e redacao, conforme
procedimentos-padrao adotados pela politica de Recursos Humanos do IBAM. Sera
atribuida a Nota de Entrevista Presencial (NEP) entre zero e dez.

Para as notas de Entrevista Presencial (NEP) e Analise Curricular (NAC) seréo atribuidos
valores inteiros, nao sendo permitido décimos.

Durante as etapas de analise curricular e entrevista o IBAM podera efetuar levantamentos,
consultas e analises que julgar necessarios.

Serdo contratados os candidatos que alcancarem a maior Pontuacéo Final (PF), obtida pela
soma das notas da Entrevista Presencial (NEP) e da Analise Curricular (NAC).

Em caso de empate, serdo selecionados os candidatos com a maior Nota de Entrevista
Presencial (NEP).

O resultado final sera publicado no site do IBAM (www.ibam.org.br) e enviado via e-mail aos
candidatos.
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7. CONDICOES DE CONTRATAGCAO

A contratacdo dos candidatos selecionados sera mediante celebracdo de Contrato de
Prestacao de Servicos com Pessoa Fisica.

Para celebragcéo do contrato exigir-se-a do(a) candidato(a) selecionado documentacao, tal
como consta nas Condicdes Gerais de Contratacdo do IBAM, disponivel no link
http://www2.ibam.org.br/af/fisica.html, bem como das disposi¢cbes na Lei n° 8.666/1993, no
gue couber.

A execucdo dos trabalhos previstos ndo implica em qualquer relacdo de
emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacao
juridica conforme prevé o § 9° do art. 4° do Decreto n° 5.151/2004.

As viagens, quando necessarias, ocorrerdao de acordo com o previsto no Plano de Trabalho
que integra o Convénio n° 773967/2012. As despesas com locomocao, hospedagem e
alimentacao, nas viagens realizadas pelo(a) contratado(a) no ambito do convénio, seréo
custeadas pelo IBAM, respeitado o estabelecido no Plano de Trabalho.

N&o podera participar desta cotacdo prévia candidato(a) que tenham vinculo com a
Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, suas Autarquias, Sociedades de
Economia Mista, Empresa Publica e Fundacgdes.

A participacdo na presente cotacao prévia implica, tacitamente, para o(a) candidato(a):
a. A aceitacdo plena e irrevogavel de todos os termos, clausulas e condicdes
constantes deste Edital e de seus anexos;
b. A observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor e a
responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do processo.

8. VIGENCIA DA CONTRATACAO

O prazo de vigéncia do contrato sera de 2 (dois) meses, podendo ser prorrogado conforme
necessidade do convénio. O inicio da prestacdo dos servicos objeto desta cotacdo sera
imediatamente ap0ds a assinatura do contrato.

9. REMUNERACAO

Os recursos para custear as despesas descritas neste Edital ocorrerdo a conta do Convénio
n°® 773967/2212, no valor de R$ 1.000,00 (mil reais) por produto.

Conforme o Plano de Trabalho, esta previsto no a realizacdo de 60 (sessenta) turmas,
durante a vigéncia do referido convénio.

Para comprovagdo da prestacdo do servico, objeto da presente contratacdo, o(a)
contratado(a) devera apresentar como produto o Relatério Final de Turma, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias ap6s o encerramento da turma no Ambiente Virtual de Aprendizagem do
IBAM (AVA-IBAM).
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10. FORMA DE PAGAMENTO

Os pagamentos serdo realizados por RPA — Recibo de Pagamento a Autbnomo, mediante
apresentacdo do produto citado no item anterior, a ser entregue a coordenacédo do projeto
gue atestara os servicos executados e encaminhara a autorizacdo da despesa ao
Departamento Pessoal do IBAM para devido processamento.

Para recebimento de cada pagamento o contratado(a) devera atender as Condi¢bes Gerais
de Contratacéo do IBAM, disponivel no link http://www2.ibam.org.br/af/fisica.html, bem como
das disposicfes na Lei n° 8.666/1993, no que couber.

Os pagamentos serdo efetivados por meio de ordem bancdria de transferéncias voluntarias
(OBTV), diretamente creditados na conta corrente do(a) contratado(a) , até 10 (dez) dias
Uteis apds o recebimento e aprovacao acima citada.

11. DISPOSIGOES FINAIS

Esclarecimentos podem ser solicitados pelo e-mail licita@ibam.org.br, até 02 (dois) dias
Uteis antes do prazo final estabelecido para envio das propostas.

Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela equipe gestora do convénio.

Rio de Janeiro, 15 de outubro de 2013.

Setor de Licitag6es e Convénios
Superintendéncia Administrativa e Financeira - SAF
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM
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ANEXO |

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM A
ADMINISTRAGCAO PUBLICA

DECLARACAO

BU, oo, , portador(a) da Carteira de ldentidade No........cccccceeeeeeeeennnns e do CPF
NO i , DECLARA, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que ndo sou
funcionario(a)/servidor(a) da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, suas
Autarquias, Sociedades de Economia Mista, Empresas Publicas e Fundacfes, seja direta ou
indiretamente, e que nao possuo qualquer vinculo com empresas subsidiarias ou controladas
pelos entes Federados acima mencionados.

Local e data.

(Nome e assinatura do candidato(a))



ANEXO Il

MODELO DE CURRICULO VITAE

1. INFORMACOES PESSOAIS

Nome completo:

CPF:
Naturalidade/Nacionalidade:
Endereco completo:

Telefone (residencial/celular):
E-mail:

2. FORMACAO E TITULOS

Doutorado ou Mestrado:
(curso / instituicdo de ensino)
(ano de concluséo)

Especializacao/Pds-graduacéo:
(curso / instituicdo de ensino)
(ano de concluséo)

Graduacdo:
(curso / instituicdo de ensino)
(ano de concluséo)

Cursos Complementares:

(curso / instituicdo de ensino)
(ano de concluséo)

3. IDIOMAS

Idioma Avancado Intermediario

Basico

Inglés

Espanhol

Francés

Outros

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Atual
(instituicéo)
(cargo)
(periodo)
(atividades)

Ultima
(instituicéo)




(cargo)
(periodo)
(atividades)
Penultima
(instituicéo)
(cargo)
(periodo)
(atividades)
Antepenultima
(instituicéo)
(cargo)
(periodo)
(atividades)

5. PARTICIPACAO EM EVENTOS

(caso haja, descrever a forma da participacdo, nome do evento, cidade/pais de realizacéao
do evento, e ano da realizacdo do evento).

6. TRABALHOS PUBLICADOS

7. EXPERIENCIAS NO EXTERIOR

(caso haja, descrever o projeto, atividades desenvolvidas, forma da participacéo,
cidade/pais e periodo).

8. DISTINGAO, PREMIOS E BOLSAS

9. OUTRAS ATIVIDADES

10. REMUNERACAO

R$ XX. XXX, XX (valor por extenso).

Local e data.

(Nome e assinatura do candidato(a))



