IBAM

ANEXO 1 — TDRs CONSULTORES SEGUNDO AS FUNCOES

e Cargo: Coordenador técnico e gerencial

Postos oferecidos na func¢ao: 1 (um)

Perfil Profissional exigido: formagéo superior e experiéncia comprovada (minimo dez
anos) em gestdo de programas e projetos, inclusive e especialmente nas areas de
desenvolvimento econdmico local e fomento ao turismo.

Produtos esperados:
I. Responder pela realizacdo do conjunto de Etapas e atividades previstas para a
consecucdo da Meta 1 estabelecidas no convénio:

a)
b)

<)
d)

e)

f)
9)

Coordenacdo e orientacéo da equipe de trabalho;

Coordenacdo geral das pesquisas referenciais sobre 12 destinos
selecionados;

Conducdao de reunides técnicas com a equipe do Mtur;

Responsabilidade pelo formato e condugdo, com eventual participagéo
presencial de reunides técnicas nos destinos;

Supervisdo de procedimentos para a formacdo da Rede de InstituicBes
locais Parceiras;

Gestéo do processo de disseminagéo do Programa,;

Supervisdo da elaboracéo dos relatérios parciais previstos

II. Responder pela realiza¢do do conjunto de atividades previstas para a consecucao
da Meta 2 estabelecidas no convénio:

a)
b)

<)

d)

Coordenacao e orientagcéo da equipe de trabalho;

Supervisdo e redacéo final do documento de referéncia para apresentacéo
de projetos de producéo associada e de turismo de base local;
Coordenacao geral de procedimentos relativos a realizacdo das oficinas de
capacitagdo previstas - duas oficinas por destino, com publico minimo total
de 60 pessoas;

Supervisdo das atividades de assisténcia técnica e operacional as
entidades locais integrantes da Rede;

[ll. Articular-se com os agentes institucionais externos ao projeto, em especial com a
equipe do Mtur.

Condic8es de contratacdo:

a)

b)
<)

Dedicacéo presencial de 20 horas semanais ao longo do periodo de quinze
meses;

Disponibilidade para viagens;

Remuneracgéo bruta mensal: R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).



IBAM

e Cargo: Técnicos plenos

Postos oferecidos na funcao: 3 (trés)

Perfil profissional exigido:

Formacédo em turismo, ciéncias sociais, antropologia ou geografia com experiéncia de cinco
anos ou com mestrado concluido ou em curso. Em todos 0s casos se prevé experiéncia
com foco em desenvolvimento econémico local e fomento a criacdo de empreendimentos

de base

local.

Produtos esperados:

Atuar em estreita cooperagdo com o coordenador geral na realizagdo do conjunto
de Etapas e atividades previstas para a consecucdo da Meta 1 estabelecidas no
convénio, sendo, cada um deles, especialmente responsavel pela conducdo do
processo em um conjunto de trés dos destinos selecionados:

a)
b)

<)
d)

e)

Coordenacéo das pesquisas referenciais sobre trés destinos selecionados;
Apoio e eventual participacdo nas trés reunides técnicas com a equipe do
Mtur;

Responsabilidade pelo formato, condugdo e participacdo presencial de
reunides técnicas nos trés destinos sob sua responsabilidade direta;
Supervisdo de procedimentos para a formacdo da Rede de Instituicbes
locais Parceiras, nos trés destinos sob sua responsabilidade direta;
Contribuicdes na elaboragdo dos relatérios parciais previstos.

Responder pela realizacdo do conjunto de atividades previstas para a consecucao
da Meta 2 estabelecidas no convénio:

a)

b)

c)

Elaborar e contribuir para a Redacdo Final do documento de referéncia
para apresentacdo de projetos de producdo associada e de turismo de
base local,

Coordenacdo de procedimentos relativos a realizacdo das oficinas de

capacitacdo previstas — duas oficinas nos trés destinos sob
responsabilidade direta do consultor, com publico minimo total de 12
pessoas;

Supervisdo das atividades de assisténcia técnica e operacional as
entidades locais nos trés destinos sob responsabilidade direta do consultor.

Articular-se com 0s agentes institucionais externos ao projeto, em especial com
aqueles situados nos trés destinos, sob a responsabilidade direta do consultor.

Condic8es de contratacéo:

Dedicagdo presencial de 20 horas semanais ao longo do periodo de quinze
meses;

Disponibilidade para viagens;

Remuneracéo bruta mensal: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).

a)

b)
c)



IBAM

e Cargo: Técnicos Juniores

Postos oferecidos na funcao: 2 (dois)

Perfil profissional exigido:
Formacao em turismo, economia, ciéncias sociais ou geografia, com atuagdo na area de
desenvolvimento econdmico local.

Produtos esperados:

VI.

Coletar e sistematizar informacdes relativas ao mapeamento de instituicées locais
envolvidas com a gestdo do turismo e com projetos em turismo de base
comunitaria ou produgéo associada ao turismo;

Dar suporte a realizacao de reunides técnicas e de eventos de capacitagédo
previstos;

Elaborar relatérios e documentos preliminares em subsidio a todos os documentos
relativos a execugéo do projeto;

Organizar visitas técnicas aos destinos e, eventualmente, participar das mesmas;
Facilitar e organizar todos os contatos externos da equipe do IBAM,;

Sistematizar informages relativas aos projetos em turismo de base comunitéria ou
producdo associada ao turismo com potencial de serem apoiados pelo Programa.

Condic8es de contratacéo:

a)

b)
c)

Dedicagdo presencial de 20 horas semanais ao longo do periodo de quinze
meses;

Disponibilidade para viagens;

Remuneracéo bruta mensal: R$ 2.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).



